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DIVERSIDAD CULTURAL, RELACIONES
DE PODER, ACTIVIDAD SIMBOLICA
Identidades culturales, rituales y
fiestas, religiosidad, modelos de
comunicacion, desarrollo local,
espacios rurales y urbanos,
ecologia y conocimiento local,
patrimonio cultural, museologia
etnoldgica, etnomusicologia,
turismo, migraciones, relaciones
interétnicas, exclusion social, género,
asociacionismo y sociabilidad.

SOSTENIBILIDAD, GLOBALIZACION,
RELACIONES SOCIALES
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{QUE ES LA ANTROPOLOGIA? PLAN DE ESTUDIOS AREAS DE CONOCIMIENTO

La Antropologia Social se integra en las Ciencias So-
ciales. Nace académicamente en la érhita europea y
estadounidense durante el siglo XIX, teniendo como
principal objeto de estudio la Cultura como modo
de vida, para poner de manifiesto la diversidad de Précticum
sus manifestaciones.

En la actualidad, sus investigaciones y aplicaciones
abarcan el conjunto de las sociedades y culturas que conforman nuestro mundo, analizando diversos modelos culturales,
pasados y actuales, préximos y distantes, para abordar las semejanzas y diferencias culturales entre las sociedades
humanas, siempre desde reconocimiento del derecho a la diversidad cultural y contra los postulados etnocéntricos
que derivan en posiciones xendfobas y racistas.

Emplea como metodologia especifica el trabajo de campo, que
implica la convivencia durante periodos prolongados con las
personas y en las instituciones que son estudiadas, asi como el
analisis comparativo de las diversas manifestaciones socio-cul-
turales. Estos objetivos cientificos y esta metodologia de trabajo
revisten actualmente un especial interés para dar respuesta a la
problemética de la diversidad cultural y de las relaciones inter-
culturales en el marco de los procesos de globalizacion.

ITINERARIOS FORMATIVOS

LA ANTROPOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD i

DE SEVILLA i

INTERCULTURALIDAD EN :
Cursar el Grado de Antropologia en la Universidad de Sevilla garantiza la formacion en uno de los Departamentos con MUNDO CONTEMPORANEO
mayor tradicién académica de Espaia, que cuenta con veintitrés docentes e investigadores y seis grupos de inves- v 5
tigacion. La metodologia de ensefianza estd planificada para promover un aprendizaje activo y personalizado, (_muznluo 2
combinando la formacién teérica con las salidas de campo y las clases practicas. Ademas, es obligatoria la realizacién TERRITORIO Y DESARROLLO
de practicas en instituciones publicas y priva- \
das que te permitan una iniciacion profe-

ITINERARIO 3
ORIENTACION PUBLICA INTERVENCION SOCIAL

sional adecuada. Aprenderds a investigar,
y también te formards en diversos campos de
orientacion piblica (mediacion intercultural,
gestion cultural, proteccion del patrimonio,
cooperacion al desarrollo, integracion social,
etc.), garantizando la posibilidad de aplicar
los conocimientos disciplinares a diversas pro-
blematicas sociales, aunando a un tiempo el
compromiso social con una sélida forma-
cion y una capacidad critica fundamentada.

FORMACION TEORICA

Y PRACTICA
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