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La influencia de los empleadores y sus organizaciones en el mercado de trabajo
y los sistemas de relaciones laborales del sur de Europa. Estudios en perspectiva
historica

Sevilla, 5 y 6 de marzo de 2025

Salon de Grados y Seminario Camilo Tejera de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Sevilla

Este seminario se inscribe en el marco del proyecto de investigacion iniciado este curso Empresas
y organizaciones empresariales en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales espariol
(1973-2023). Un estudio comparado en el marco del sur de Europa (Ref.: PID2023-1506620B-100)
financiado por el MICIU/AEI/10.13039/501 100011033 y por FEDER, UE. Ademas de este proyecto,
coorganizan el seminario el Instituto de Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla (IUSEN)
y el proyecto Desarrollo de estrategias innovadoras para la mejora de la eficiencia y competitividad en
economia y negocios desde un enfoque interdisciplinar PPIT2024-31581, Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Sevilla y FEDER.

Coincidiendo con la denominada crisis del petréleo iniciada en los anos 1970, el sur de Europa
sufri6 una transformacion notable en sus instituciones laborales y profundo deterioro de su
mercado de trabajo. Nuevas crisis y cambios institucionales han golpeado este territorio,
destacando por intensidad y persistencia la Gran Recesion. En estos ultimos cincuenta anos las
disfuncionalidades se han mostrado persistentes, e incluso se han acrecentado en determinados
aspectos. Esto ha contribuido impedir un desempeno general de eficacia en los mercados de trabajo
y han lastrado la equidad de estas sociedades. Centrado en la empresa, los agentes econémicos y
sociales, especialmente las organizaciones de empleadores, el seminario se propone reflexionar
sobre estos problemas y, sobre todo, plantear fuentes, metodologias y planteamientos de
investigacion para el proyecto de investigacion que motiva este seminario y que se prolongara
durante los préximos cuatro anos.
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Mainana del 5 marzo. Saléon de Grados.

10:00 Presentacion y objetivos del seminario. Antonio Navarro Garcia, decano de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, Gabriel Alfonso Cepeda
Carrion, director del Instituto de Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla, y Marcial
Sanchez Mosquera, coordinador del seminario, Universidad de Sevilla.

10:30. De la austeridad a la crisis de la inflacion: la reconfiguracion de las relaciones laborales en
el capitalismo mediterraneo. Oscar Molina Romo, Universitat Autonoma de Barcelona.

I 1:30. Fuentes y metodologias para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales
en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (I). Espana. Rosario Asian Chaves y
Marcial Sanchez Mosquera, Universidad de Sevilla.

12:30. Fuentes y metodologias para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales
en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (Il). Italia. Francesca Bergamante,
Istituto Nazionale per 'analisi delle Politiche Pubbliche (ltalia), y Vito Pinto, Universita degli Studi di
Bari (Italia)

13:30. Receso

14:00. Almuerzo

Tarde 5 de marzo. Seminario Camilo Tejera

16:30. Propuestas interdisciplinares para el estudio de la Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales. Rosa Nonell Torres (Universidad de Barcelona) y Andrés Gomez
Funes (ESIC University)

17:30. Fuentes y metodologias para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales
en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (lll). Portugal. Paula Borges Santos,
Universidade Nova Lisboa, y Joao Pedro Loureiro, Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE).



Proyecto PID2023-1506620B-100 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033

MINISTERIO PRy

DE CIENCIA, INNOVACION :EP?:’-?;]A]I&[F)\EIUN

Y UNIVERSIDADES " .
Cofinanciado por
la Unién Europea

b * sl =
l l .,. . [ PR 203 e 'S5= Fondos Europeos A\ qunte uﬁr
Economia y N

de la Universidad
de Sevilla

Maiana 6 de marzo. Seminario Camilo Tejera

10:00. La negociacion colectiva en Espana desde una perspectiva empresarial en el gobierno de las
relaciones laborales. Maria Sepulveda Gémez, Universidad de Sevilla.

10:45. La perspectiva de género en el estudio de las empresas, la demanda de trabajo y las
organizaciones empresariales. Maria Medina-Vicent, Universitat Jaume |, y Rosario Asian Chaves,

Universidad de Sevilla.

[1:30. Gran empresa, politica y democratizacion en la sociedad contemporanea. Juan Antonio
Rubio Mondéjar, Universidad de Granada.

[2:15. Empresas hospitalarias privadas y nuevas formas de gestion. La irrupcion de los fondos
privados (Cronologia). Elena Garcia Cruz, Universidad de Sevilla

13:00. Receso

Tarde 6 de marzo. Seminario Camilo Tejera

16:00. Siniestralidad laboral y tamafio empresarial en Espana: Un andlisis desde la legislacion y las
fuentes estadisticas oficiales (1970-2022). Agustin Galan Garcia, Universidad de Huelva.

16:45. Empresas, medioambiente y empleo: el caso del polo Quimico Onubense. Cinta Garcia
Vazquez y Rosario Asian Chaves, Universidad de Sevilla.

17:30. Conclusiones y clausura del seminario

Para inscripcién y certificados de asistencia, escribir a Marcial Sanchez Mosquera: msm@us.es
Opcion de asistencia telematica en la sala virtual:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NmM4Mzk | YmUtNDIxYi00ODVIiLTk3ZDYtOTkINmFhZWY3NjBh%40thread.v2/0?context

=%7b%22Tid%22%3a%22ef4a684e-81b5-49 | c-a98e-c7b3 1be6c469%22%2c%220id%22%3a%223d954e72-263b-
487 1-8dbe-5720dba0a072%22%7d
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