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Anexo correspondiente a las modificaciones integrales de Reglamentos de
Funcionamiento de Consejo de Departamento, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesidon de 5 de noviembre de 2025.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

TITULO L. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion

El Departamento de Administracion de Empresas y Marketing es la unidad que coordina las
ensefnanzas de las areas de conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Mercados y
Organizacion de Empresas en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de
organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Administracion de Empresas y Marketing esta
situada en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, de la Universidad de Sevilla, y
desarrolla sus actividades docentes e investigadoras en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, Facultad de Turismo y Finanzas, Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de
Comunicacion y Facultad de Ciencias de la Educacion, entre otros centros.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.



1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estard presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estard integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que
supondra el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual al catorce por ciento del niimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c) Representantes del estudiantado en niimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicién les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones



del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacién de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segiin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del érgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.



b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los EUS.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador. h)
Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

1) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion deberd recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccidon requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera vuelta en la
que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las
medidas provisionales oportunas.



4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular del
cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento. f)
Ordenar y autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad,
conciliacion, sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de
acuerdo con los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones de
los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevillay retinan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal



desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comisiones de Docencia y de Investigacion

1. Comision de Docencia. El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta
paritariamente por representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad
docente, proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus
ambitos (Ver Disposicion Adicional primera).

2. Comision de Investigacion. El Departamento contard con una Comision de Investigacion (ver
Disposicion Adicional segunda).

Articulo 17. Comisiones delegadas

1. Para mejorar la gestion, agilizar los procesos y optimizar las decisiones que sean de su, el
Consejo de Departamento se dotard, como minimo, de las siguientes comisiones delegadas:

- Comision Permanente.

- Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Comision de Aplicacion del Reglamento.

- Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructura y Medios Materiales.

- Comision de Eventos Académicos, Profesionales y Sociales.



2. Las competencias de las comisiones delegadas del apartado 1, nimero de integrantes,
composicion y plazo de vigencia son las que se establecen en el presente Reglamento.

3. Cuando las circunstancias lo aconsejen para mejorar la gestion, agilizar los procesos y
optimizar las decisiones, el Consejo de Departamento podra crear otras comisiones delegadas
adicionales a las sefialadas en el apartado 1 del presente articulo, debiendo establecer
expresamente sus funciones o competencias, numero de integrantes, composicion, asi como su
plazo de vigencia, que no podra ser superior a tres aios

4. Estas comisiones delegadas adicionales podran asumir parte de las funciones asignadas a las
comisiones referidas en el apartado 1, siendo en este caso necesario para su constitucion el voto
favorable de la mayoria cualificada de los miembros del Consejo. La vigencia temporal de estas
comisiones no podra extenderse mas alla del tiempo de vigencia que reste a la Comision de la
cual provienen sus competencias.

5. Las personas integrantes de las comisiones delegadas seran elegidas en Consejo de
Departamento entre sus miembros (a saber, profesorado, PTGAS y estudiantado). La eleccion de
los miembros de las comisiones se llevara a cabo en aquella sesion del Consejo de
Departamento cuyo orden del dia asi lo prevea. Los miembros de estas comisiones seran
propuestos por el director del Departamento. Esta propuesta se adjuntara a la convocatoria del
Consejo en el que esté prevista su votacion. Con carécter previo a la presentacion de esta
propuesta, el director del Departamento abrira un plazo de al menos siete dias naturales para
que todas aquellas personas que quieran participar en estas comisiones lo hagan saber mediante
comunicacion al director. Una vez recibidas las candidaturas, el director elaborara su propuesta
teniendo en cuenta, siempre que sea factible y se considere adecuado, la proporcionalidad de
representacion de las distintas areas de conocimiento, la representacion de los distintos centros
donde el Departamento tenga presencia, la integracion de aquellos miembros del Consejo que
nunca han participado en comisiones, evitar la participacion de los miembros no natos en mas de
una comision de manera simultdnea, asi como la paridad hombre/mujer. En este ultimo caso,
ninguna comision puede estar conformada por un solo género.

6. Los acuerdos de las comisiones delegadas deberan ser ratificados, cuando sea preceptivo, en el
siguiente Consejo de Departamento que se celebre para que adquieran validez. En cualquier caso,
estas comisiones deberan informar al Consejo de todos los acuerdos adoptados.

Comision Permanente

1. Estara presidida por quien ejerza la direccidon del Departamento, ocupando el cargo de
secretario de esta comision la persona que desempeiie las funciones de secretario/a del
Departamento (ambos miembros natos), al menos un miembro del profesorado adscrito al
Departamento con plena capacidad docentey vinculacion permanente, un miembro del PAS y un
representante del alumnado.

2. Los representantes del profesorado y del PTGAS se renovaran cada tres afos y el
representante del alumnado serd renovado con periodicidad anual.

3. Son competencias de la Comision Permanente la resolucion de aquellos asuntos de tramite
que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente, y siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca.



Comision de Aplicacion del Reglamento

1. Estard formada por cuatro representantes del profesorado adscritos al Departamento con
plena capacidad docente, un miembro del PTGAS y un representante del alumnado, debiendo
contar esta comision con dos suplentes para los representantes del profesorado. No podran
formar parte de la comision quienes ocupen la direccion y secretaria del Departamento. Estara
presidida por el representante del profesorado de mayor categoria académica y antigiiedad, y
actuara como secretario el representante del PTGAS.

2. Los representantes del profesorado y del PTGAS se renovaran cada cuatro afios y el
representante del alumnado sera renovado con periodicidad anual.

3. La comision de aplicacion del reglamento, tendra como funciones controlar el cumplimiento y
vigencia de lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento y
cualquier otra actividad que le sea encomendada por el citado Consejo.

Comision de Ordenacion Académica y Profesorado

1. Estara presidida por quien ejerza la direccion del Departamento, ocupando el cargo de
secretario de esta comision la persona que desempeiie las funciones de secretario/a del
Departamento, los dos representantes de area de conocimiento segun el art. 5.4 del presente
reglamento (todos ellos miembros natos), al menos un representante del profesorado adscrito al
Departamento con plena capacidad docente, al menos un miembro del PTGAS y un
representante del alumnado.

2. Los representantes del profesorado y del PTGAS se renovaran cada tres afios y el
representante del alumnado serd renovado con periodicidad anual.

3. Son competencias de la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado:

a) Asistir a la direccion del departamento en la elaboracion de una propuesta anual de Plan de
Asignacion de Profesorado (en adelante, PAP), y en sus modificaciones, de
conformidad con el art. 4.1 del Reglamento para la Elaboracion de los Planes de
Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente.

b) Realizar un seguimiento del PAP durante el curso académico.

c) Elaborar una propuesta de asignacion de Trabajos Fin de Estudios y Practicas de
Empresa, y proponer la composicion de los Tribunales de Apelacion de conformidad
con las normativas de Trabajos de Fin de Estudios de cada centro.

d) Informar al Consejo de Departamento acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios.

e) Elaborar el calendario de vigilancias de exdmenes oficiales.

f) Cualquier otra actividad que le sea encomendada por el Consejo de Departamento.

Comision de Asuntos econémicos, Infraestructura y Medios materiales



1. Estara presidida por quien ejerza la direccion del Departamento y ocupara el cargo de
secretario de esta comision la persona que desempeiie las funciones de secretario del
Departamento (ambos miembros natos), al menos un representante del profesorado adscrito al
Departamento con plena capacidad docente, al menos un miembro del PTGAS y un
representante del alumnado.

2. Los representantes del profesorado y del PTGAS se renovaran cada tres afios y el
representante del alumnado serd renovado con periodicidad anual.

3. La comisiéon de asuntos economicos, infraestructura y medios materiales tendrd como
funciones el control del presupuesto general del Departamento, la asistencia a la direccion y al
Consejo en la propuesta de mejora de los medios materiales e infraestructura del Departamento,
asi como cualquier otra actividad que le sea encomendada por el Consejo de Departamento.

Comision de Eventos Académicos, Profesionales y Sociales:

1. Estard integrada por al menos tres miembros del Consejo, de los cuales, al menos dos
formaran parte del profesorado con plena capacidad docente, quienes desempenaran las
funciones de Presidente y Secretario de la comision. Sera su presidente el representante del
profesorado de mayor categoria académica y antigiiedad y actuara como secretario el de menor
categoria académica y antigiiedad.

2. Los miembros de esta comision se renovardn cada tres afios, salvo el representante del
alumnado, si procede, que sera renovado con periodicidad anual.

3. La comision de eventos académicos, profesionales y sociales tendrd como funciones la
organizacion de aquellos eventos académicos y/o profesionales que le sean encomendados por el
Consejo de Departamento, la propuesta y organizacion de actividades sociales del
Departamento y cualquier otra actividad que le sea encomendada por el Consejo de
Departamento.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo 1. Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar los
puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un



acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso, se
diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelaciéon minima de dos dias hébiles antes del comienzo de
la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion,
con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia,
conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion del
Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su inclusion
sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciard el Director o Directora, en cuyo caso se realizard
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo de
Departamento que asi lo soliciten.



2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexiony, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electrénico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin
voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto en
los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quoérum, se
suspender la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicardn, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del
Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de
estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo



por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario o
Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los
que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de
la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en la
sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la
ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.



3. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podrd entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y
contaré con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitird por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de



documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacién
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios y
los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.



3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante de
los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios salvo el representante del alumnado que se
renovard cada afio.

3. Sus funciones serdn las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.1.16/CG 2-12-2005

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

TITULO L. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Agronomia es la unidad que coordina las ensefianzas de las areas de
conocimiento de Produccion Animal y Produccion Vegetal en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondémica de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las
mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las
restantes funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Agronomia estara situada en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronomica (E.T.S.1.A.)

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los
planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.



Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el drgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estard integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que,
en todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral
aplicable.



Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con vozy voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el
Director del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos en
el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion de los
examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su asistencia
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar
al Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia
en sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d)
del apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extinciéon de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario
del Consejo de Departamento.

La condiciéon de miembro del Consejo de Departamento no se perderd por hallarse en



situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria. o)
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.



Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direcciony gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion deberd recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura iinicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,
arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccidon por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocary presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los



planes adoptados por la Universidad.
1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevillay retinan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento. e)
Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocerd de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion el departamento.

La Junta Electoral estard integrada por el Director y el Secretario del Departamento (miembros
natos), junto con 2 miembros del personal Docente e Investigador (1 miembro sector A y 1
miembro sector B), 1 estudiante y 1 representante del PTGAS, todos ellos elegidos en Consejo
de Departamento por sus respectivos sectores.

Sus funciones se estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.



Articulo 16.

El Departamento contard con una Comisién de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejoray resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de sus
funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

3. Comision Permanente: La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendra
como funciones la resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca. La
Comision Permanente estara integrada por el Director y el Secretario del Departamento
(miembros natos), junto con 2 miembros del personal Docente e Investigador, 3 estudiantes y 1
representante del PTGAS, todos ellos elegidos en Consejo de Departamento por sus
respectivos sectores.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo 1. Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la
cuarta parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra cardcter presencial o, en su caso, se
diferiré la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y



Preguntas”.

3. No podréan ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

4. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

5. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles,
salvo especiales razones de urgencia que apreciard el Director o Directora, en cuyo caso se
realizara con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo de
Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexiony, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electrénico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin



voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo
dispuesto en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspenderd la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del
Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podrd tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podrd ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de
acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el
Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requerirdn mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de
la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por



cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al
efecto, antes del debate se comunicard a los miembros del Consejo de Departamento el
informe de la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la
ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes
aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabray ninguno de los miembros del Consejo podré entrar en el lugar de celebracion
de la sesidn, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.



Capitulo III. Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta seré redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y
contard con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podréan solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser
grabadas. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el
Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las



actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios y
los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica 'y
antigliedad y actuara como Secretario el estudiante de menor edad.

4. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que serd su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres anos.



3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.2.1/CG 22-07-2021.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ACUERDO 4.3.33/CG 5-11-25 DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y
BIOLOGIA MOLECULAR
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Articulo 6. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 7. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DEL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

TITULO I DEFINICION, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 1. Definicion

El Departamento de “Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular” es la unidad administrativa
que coordina las ensefianzas del 4rea de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular, de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente, apoya las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su personal docente e investigador y ejerce las restantes funciones
determinadas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla (Real Decreto 98/2025 de 30 de abril,
en adelante el Estatuto).

Articulo 2. Sede

El Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular tiene su sede en las Facultades
de Biologia y Quimica de la Universidad de Sevilla, donde desarrolla su labor docente. Su
actividad investigadora se desarrolla en las Facultades de Biologia y Quimica y diversos centros
de investigacion mixtos. La sede administrativa del Departamento de Bioquimica Vegetal y
Biologia Molecular esta situada en ambas facultades.

Articulo 3. Miembros

Para ser considerado miembro del Departamento es requisito necesario, pero no suficiente,
pertenecer a los cuerpos docentes universitarios 0 mantener una vinculacion contractual con la
Universidad de Sevilla.

Son miembros del Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador cuyas plazas estén adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contempla la
posibilidad de impartir docencia en las materias asignadas al Departamento en los planes
de estudio.

¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenecen al Departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Departamento.



TITULO II. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO 1. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 4. El Consejo de Departamento y su composicion
1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno de este.

2. El Consejo de Departamento estara presidido por el Director o Directora e integrado por
los siguientes miembros:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado laboral
permanente, que representard, en todo caso, al menos el cincuenta y uno por ciento del total
de miembros del Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
un numero que no podra superar el catorce por ciento del total de miembros del Consejo de
Departamento.

¢) Representantes del estudiantado, que constituiran el treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, designados conforme a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del
reglamento.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito
al Departamento en numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del
Consejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos por un periodo de tres afios, salvo los
representantes del estudiantado, que se renovaran anualmente. La eleccion se realizard
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

4. El censo electoral del estudiantado estara constituido por los estudiantes matriculados o
que hayan cursado asignaturas adscritas al Departamento en titulos oficiales de Grado o
Master, asi como por los estudiantes de doctorado cuyo tutor/a pertenezca al Departamento.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 5. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento tiene caracter personal e
indelegable.

2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al Departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral
vigente.



Articulo 6. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1.  Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de
las que formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de
sus tareas.
c) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria

ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las
sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte,
siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el
Director o Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si
resultara necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
representantes del estudiantado miembros del Consejo de Departamento tendran derecho, los
términos recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha
alternativa para la realizacion de los exdmenes de convocatoria oficial cuando no hubieran
podido realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las
Comisiones de las que formen parte.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1.  Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las
Comisiones de las que formen parte, salvo que medie causa justificada, que debera
comunicarse al Secretario o Secretaria del Consejo o de la Comision correspondiente.

b) Respetar el orden y la disciplina durante las deliberaciones y guardar la debida
cortesia en sus intervenciones.

c) Respetar y cumplir lo establecido en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones aquellos miembros que se
encuentren en situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, conforme a lo establecido en los EUS, confiera
tal condicion.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato con motivo de la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.



c¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario o
Secretaria del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por encontrarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento

Son competencias del Consejo de Departamento las establecidas en el articulo 42 del EUS, asi
como aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes. En particular,

a) Elaborar y aprobar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y, en su caso, revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos
previstos en el Estatuto.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente
delos centros en los que el Departamento imparta docencia y velar por su cumplimiento.
d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integran.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad
de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

¢) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi
como aquellos que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

i) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
Departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador
adscrito al Departamento, en los términos establecidos en la normativa universitaria. 1)
Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Ejercer cuantas otras competencias le atribuyan los Estatutos y las disposiciones
vigentes.



Articulo 10. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o
Rectora, previa eleccion por el Consejo de Departamento en sesion celebrada al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o
permanente laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo
de Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

3. El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

4, El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 11. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros. ¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
¢) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con



los planes adoptados por la Universidad.
i) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 12. La Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
correspondera la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 13. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.
Son funciones del Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto
bueno del Director o Directora.

¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan
los Estatutos y el presente Reglamento.

CAPITULO II: OTROS ORGANOS DEL DEPARTAMENTO
Articulo 14. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones seran las
establecidas en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 15. La Comision de Docencia.

1. Para velar por la calidad de la ensefianza, proponer medidas de mejora y resolver los
conflictos relacionados con la docencia, se constituira la Comision de Docencia del
Departamento, que estard compuesta por tres profesores con plena capacidad docente y tres



representantes del estudiantado. Los miembros del profesorado se renovaran cada tres afios y
los estudiantes anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica
y antigiiedad y actuara como secretario el miembro del personal laboral del Departamento con
menor antigiiedad.

Articulo 16. La Comision Permanente.

1. La Comision Permanente tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de
tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo
con los criterios que el mismo establezca y estara presidida por el Director o Directora del
Departamento. Actuard como secretario el personal laboral del Departamento con menor
antigiiedad.

2. Estard compuesta por cuatro profesores con plena capacidad docente, renovados cada
tres afios, y un representante del estudiantado que se renovara anualmente.

Articulo 17. La Comision de Investigacion

1. La Comision de Investigacion estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador
con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada tres
afnos, y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Departamento,
elegidos en el Consejo de Departamento.

2. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

3.  Actuard como secretario de esta comision el miembro del personal laboral del
Departamento con menor antigiiedad.

TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el
Secretario o Secretaria en nombre de este/a cuando los asuntos pendientes asi lo requieran.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la
cuarta parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas.



Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera
fijado por el Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director o Directora” y otro denominado
“Ruegos y Preguntas”.

3. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

4, El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion de los puntos incluidos en
el orden del dia, asi como retirar algunos de ellos cuando lo estime oportuno.

5. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, el orden del dia fijado por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando el
orden de preferencia establecido por éstos sobre cualquier otro asunto a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. Las convocatorias ordinarias se realizardn con una antelaciéon minima de cinco dias
habiles, salvo en casos de especial urgencia apreciada por el Director o Directora, en cuyo caso
podré efectuarse con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido solicitada.

3. A efectos del computo de los plazos establecidos en los apartados anteriores, se
consideraran inhdbiles los sdbados, los dias festivos, el mes de agosto y los periodos no lectivos
correspondientes a Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a todos los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria del Departamento. En la convocatoria se especificara la fecha, hora y lugar de
celebracion, asi como el orden del dia.

2. En el caso de sesiones que se celebren a distancia, la convocatoria debe incluir las
condiciones técnicas en las que se va a celebrar la sesion.

3. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de
Departamento estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la
fecha de la convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira por via electronica a los
miembros del Consejo de Departamento aquella documentacion que estime oportuna para los
asuntos a tratar.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el



Director o Directora podra invitar a participar en las sesiones del Consejo de Departamento,
con voz pero sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se regird por lo
dispuesto en los articulos 18 a 21 del presente Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones tendran siempre caracter ordinario y no tendran
una periodicidad fija, realizdndose en funciéon de las necesidades derivadas de sus
competencias.

CAPITULO II: SESIONES Y ACUERDOS
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum necesario para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera el de
la mitad mas uno de sus miembros.

2. Si no se alcanza dicho quérum, el Consejo de Departamento podra constituirse en
segunda convocatoria, transcurrida media hora después desde la sefialada para la primera,
siempre que concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho. Si transcurrida una nueva
media hora no se alcanzara este quérum minimo, se suspendera la sesion.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera igualmente aplicable a la constitucion de
las, Comisiones del Consejo de Departamento.

Articulo 24. Acuerdos.

1. Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia de al menos la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatoria, y, de al menos, un tercio de los mismos en
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después. En ambos casos sera necesaria la
presencia del Director o Directora y el Secretario o Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se sometan a acuerdo por el
Consejo de Departamento podran ser formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiue de ponente del asunto.

3. Toda propuesta podra ser objeto de debate previo antes de ser sometida a votacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4, Los acuerdos del Consejo de Departamento entraran en vigor el mismo dia de la
celebracion de la sesion en la que se aprueben.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso
de alzada ante el Rector o la Rectora, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento sélo podran tomar acuerdos cuando estén presentes,
al menos, la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada
por cualquiera de estos antes de la aprobacion.



2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al
efecto, antes del debate en el Consejo de Departamento se comunicara a sus miembros el
contenido del informe de la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o
por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisién en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes
aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos que afecten a personas. También sera
secreta cuando lo decida el Director o Directora, o lo solicite al menos el diez por ciento de los
miembros del Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard previa identificacion
del votante, asegurando su anonimato.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no
concederd el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podrd acceder ni
abandonar el lugar de celebracion de la sesion.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se entendera por “mayoria simple” la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Los miembros del Consejo de Departamento que voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos
adoptados.

7. En caso de producirse empate en el resultado de una votacion, salvo que esta hubiera
sido secreta, decidira el voto del Director o Directora del Departamento.



CAPITULO III: ACTAS
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
Secretario o Secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se
remitird por correo electroénico a los miembros del Consejo de Departamento.

3.  Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4.  Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo
de Departamento.

5. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion
deberan ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion
que se celebre.

7. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable.

8. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que aporte en el acto escrito fechado y firmado por el interesado, con la
reproduccion exacta de su intervencion, haciéndose asi constar en el acta.

9. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

10. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido
de las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En
las certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

El miembro del personal laboral del Departamento con menor antigiiedad en cada Comisién
actuard como secretario o secretaria y sera responsable de levantar acta, inicamente, de los
acuerdos adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo
aquello que proceda.



TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podrd ser propuesta por el
Director o Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o por un 20% de los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta
de los votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular es la unidad que coordina las ensefianzas
del area de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular en las Facultades y Escuelas de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular estard situada en
la Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO II
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4. Gobierno y gestion.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondrd al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento.



c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en numero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacién permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su



asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perderd por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como



los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.
1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacién de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

3. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

4. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.



Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.



e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos, de acuerdo
a lo especificado en la Disposicion Adicional Primera de este Reglamento. Los profesores
miembros de esta Comision se renovaran cada tres afios siguiendo el orden alfabético.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones. Se proponen las siguientes comisiones:

a) Comision Permanente: Tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de tramite
que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca, asi como de los asuntos relacionados con la gestion diaria
del departamento que no requieran la aprobacion del Consejo. Estara formado por el/la
Director/a, el/la Secretario/a y el/la Gestor/a del Departamento y un miembro elegido por sorteo
de cada uno de los sectores (a-d) recogidos en el Articulo 5.1.

b) Comision de Investigacion: De acuerdo a lo especificado en la Disposicion Adicional
Segunda de este Reglamento. Los profesores miembros de esta Comision se renovaran cada
tres afios siguiendo el orden alfabético.

c) Comision de Espacios: A peticion del Consejo de Departamento o del Director/a, esta
comision hara propuestas sobre la distribucion del espacio en el Departamento. Estara formada
por tres miembros de los incluidos en el Art.5.1.a de este Reglamento, y un representante de
cada uno de los miembros incluidos en el Art.5.1.b-d de este Reglamento. Los miembros seran
elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del estudiantado, que seran renovados
con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.






TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I.
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podrd alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quoérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros del mismo.



2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.



Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrd delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias hdbiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacioén de errores o presentar reclamaciones sobre el acta



mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podré ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del



orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

2. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres aflos
y los estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

4. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.2.1/CG 17-6-11.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

TITULO I DEFINICION, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES.DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 1. Definicion.

El Departamento cuya denominacion es Departamento de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad es la unidad administrativa encargada de coordinar las ensefianzas que tenga
asignadas, correspondientes al area de conocimiento de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad, en la Facultad de Comunicacion de acuerdo con los planes de estudio y de
organizacion docente, apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal
docente e investigador y ejercer las restantes funciones determinadas por los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante Estatutos).

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad estara
situada en la Facultad de Comunicacion.

Articulo 3. Miembros.

Son miembros del Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad segun el articulo
40 de los Estatutos:

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la posibilidad
de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de estudio.

¢) El personal investigador en formacion cuyas/os directoras/es pertenezcan al departamento.
d) El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios adscrito al departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria

TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
CAPITULO I: EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.
1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo.

2. Conforme al articulo 41 de los Estatutos de la Universidad, el Consejo de Departamento estara
presidido por el Director o la Directora del Departamento e integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que supondra



el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados en la forma que se determine reglamentariamente.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en numero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

4. Lacondicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia septenal, de estudios o de maternidad, adopcion o riesgo por embarazo, o de baja
por enfermedad o situaciones analogas.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento, conforme al articulo 42 del:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.



m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes.

CAPITULO II: COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 7. Comision de Docencia.

1. Para velar por la calidad de la ensefanza se constituird la Comision de Docencia del
Departamento, que estara compuesta por tres profesoras/es con plena capacidad docente, que se
renovaran cada dos afios, y tres estudiantes, elegidas/os unas/os y otras/os en el Consejo de
Departamento por sus sectores respectivos.

2. Las/os representantes del estudiantado se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el/la profesor/a de mayor categoria académica
y antigliedad y actuara como secretario/a el/la estudiante de menor edad.

Articulo 8. Competencias de la Comision de Docencia.

La Comision de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento.
b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico del profesorado del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el/la directora/a del Departamento o
el Consejo de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los términos
que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 9. Comision de Investigacion.

1. La Comision de Investigacion estara formada por el/la directora/a del Departamento, que sera
su presidente/a, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada seis afios, y un/a representante
del estudiantado de doctorado miembros del Consejo, ambas/os elegidas/os en el Consejo de
Departamento por sus sectores respectivos.

2. El/larepresentante del estudiantado se renovara cada dos afios.



Articulo 10. Competencias de 1a Comision de Investigacion.
Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c¢) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la Comision
de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 11. Otras Comisiones.
1. El Consejo de Departamento podra crear Comisiones delegadas del mismo.

2. Las Comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores y por Areas
de la estructura del mismo.

CAPITULO III: DIRECTOR/A'Y SECRETARIO/A DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 12. Director o Directora

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serda nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccidon requerira mayoria absoluta en primera
votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran
candidatas o candidatos los dos mas votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura
unicamente se celebrard la primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si en un departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de
Departamento, arbitrard las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de los Directores o Directoras de Departamento tendra una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 13. Competencias del Director o la Directora del Departamento.

Son competencias del Director o la Directora del Departamento, conforme al articulo 44 de los
Estatutos:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.



b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 14. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre las/os miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
CAPITULO I: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA.

Articulo 15. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el/la Secretario/a del mismo en nombre de
su Director/a, al menos, una vez al trimestre durante periodo lectivo.

2. También serd convocado con caracter extraordinario cuando lo solicite una cuarta parte de sus
miembros, mediante escrito razonado en el que consten el orden del dia y la firma de las/os
solicitantes.

Articulo 16. Orden del dia.

1. Para la convocatoria ordinaria del Consejo de Departamento el orden del dia sera fijado por su
Director/a, quien debera incluir las peticiones formuladas por el diez por ciento de los miembros
del Consejo.

2. Cuando se trate de una convocatoria -extraordinaria la fijacién del orden del dia por el/la
directora/a deberd incluir los puntos solicitados por las/os proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos que pudieran incluirse.



3. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo en el caso de que su inclusion sea propuesta por el/la directora/a, estén presentes
todas/os las/os miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

Articulo 17. Plazo de convocatoria.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con un plazo minimo de seis dias, salvo especiales
razones de urgencia que apreciara el/la directora/a, respetando en todo caso la antelacion legal
minima de 48 horas.

2. Enlos casos de convocatorias extraordinarias, el/la Director/a debera reunir al Consejo dentro
de los diez dias siguientes a la peticion de aquella.

3. La convocatoria se notificard por escrito y por correo electronico a cada una/o de las/os
miembros del Consejo de Departamento y en ella se especificara la fecha, lugar y hora de
celebracion, asi como el orden del dia.

Articulo 18. Documentacion.

1. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros desde la fecha de la convocatoria en la Secretaria del mismo.

2. Aquella documentaciéon que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacion se remitird
a las/os miembros del Consejo.

CAPITULO II: SESIONES Y ACUERDOS.

Articulo 19. Constitucion del Consejo de Departamento.

Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, serd necesaria la presencia del/a Director/a y el/la Secretario/a
0, en su caso, de quienes las/os sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria y de, al menos, un tercio de las/os mismas/os en segunda convocatoria media hora
después.

Articulo 20. Deliberacion.

1. Los puntos del orden del dia que vayan a ser objeto de deliberacion y acuerdo por el Consejo
de Departamento seran propuestos por el/la directora/a, el/la Secretario/a o aquel/la miembro
del Consejo que actue de ponente.

2. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de debate previo.

3. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate, se participara a las/os miembros del Consejo el informe de la Comision
especificandose si ha sido acordado por mayoria o unanimidad de las/os miembros de la
Comision asistentes a la sesion de la misma.

Articulo 21. Votacion.



1. El voto de las/os miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Lavotacién podra ser por asentimiento, ordinaria y secreta.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del/a Director/a cuando, una vez
enunciadas, no suscitaran ninguna objecion u oposicion. En otro caso, se hard votacién
ordinaria.

4. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano, en primer lugar, quienes aprueben;
en segundo lugar, quienes desaprueben; y finalmente quienes se abstengan.

5. La votacién serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. Asimismo, cuando lo
decida el/la Directora/a y también a solicitud del diez por ciento de las/os miembros del Consejo
presentes en la sesion correspondiente.

6. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que las/os miembros del Consejo de
Departamento entregaran al/a Secretario/a del Departamento.

7. Durante el desarrollo de la votacion, el/la Directora/a del Departamento no concedera el uso
de la palabra y ninguna/o de las/os miembros del Consejo podra entrar en el lugar de celebracion
de la sesion, ni abandonarlo.

8. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del/a Director/a del Departamento decidira.

Articulo 22. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la tercera
parte de sus miembros, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de éstas/os antes
de la votacion.

2. Salvo en los asuntos que requieran una mayoria cualificada exigida por la normativa vigente
o en aquellos asuntos relevantes que el Consejo decida, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos de las/os miembros del Consejo asistentes a la sesion correspondiente.

3. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el/la Rector/a.

Articulo 23. Asistencia al Consejo.

1. Las ausencias al Consejo de Departamento se justificardn por escrito, salvo imposibilidad
manifiesta, con anterioridad a la sesion en que se produzca.

2. Las ausencias injustificadas en numero superior a tres en un aflo daran lugar a un
apercibimiento privado por parte del/a Director/a. La reiteracion de las ausencias injustificadas
en nimero superior a cuatro en un afio sera causa suficiente para que el/la Rector/a, previa
propuesta del/a Director/a del Departamento, proceda a la adopcion de medidas disciplinarias
mas severas o a formular propuesta de revocacion si se trata de un/a miembro electo/a.

CAPITULO III: ACTAS.

Articulo 24. Levantamiento de actas.



l. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantard acta por el/la
Secretario/a, que especificard necesariamente las/os asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Enelacta figurard, a solicitud de las/os respectivas/os miembros del Consejo, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

3. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el/la Director/a, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

4. Las/os miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

5. Cuando las/os miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentas/os de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 25. Aprobacion de las actas.

1. De las actas redactadas, supervisadas y autorizadas por el/la Secretario/a y con el visto bueno
del/a Director/a se remitira copia a las/os miembros del Consejo de Departamento.

2. Durante los ocho dias siguientes a la remision de las copias a las/os miembros del Consejo,
las actas originales quedaran a su disposicion en la secretaria del Departamento a efectos de las
oportunas reclamaciones, mediante escrito dirigido al/a Secretario/a.

3. Las actas y sus posibles reclamaciones, efectuadas en el plazo anterior, seran sometidas a la
aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

4. No obstante lo anterior, el/la Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
esta circunstancia.

5. Las/os miembros del Consejo de Departamento estan legitimados para solicitar al/la
Secretario/a certificaciones del contenido de las actas del Consejo y de sus Comisiones.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reuniran cuando lo acuerde su Presidenta/e, a solicitud de, al menos, la cuarta
parte de sus miembros, o a peticion del 10 % de las/os miembros del Consejo. En este tltimo
caso deberd acompanarse a la solicitud el orden del dia.

2. El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su respectiva/o Presidenta/e de acuerdo
con el/la Secretario/a de la misma.

3. Para la valida constitucion de las Comisiones se requerird la presencia de, al menos, un tercio



de sus miembros.

4. El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos se adaptara en todo aquello
que sea posible al funcionamiento general del Consejo de Departamento.

5. De las sesiones de las Comisiones se levantara acta de los acuerdos adoptados por el/la
Secretario/a de las mismas con el visto bueno del/a Presidente/a.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 27. Procedimiento de reforma.

1. Lainiciativa para la modificacion del presente Reglamento podra ser adoptada por un 20% de
las/os miembros del Consejo de Departamento.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el/la Directora/a convocara sesion extraordinaria
del Consejo de Departamento en los quince dias siguientes, con una antelacion minima de siete
dias naturales, remitiendo con la convocatoria el texto de las propuestas presentadas.

3. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de las/os miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las/os miembros del Consejo de Departamento que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 5 podran participar en la elaboracion del plan de asignacion
del profesorado de su Departamento, remitiendo al/a Secretario/a de éste, con la debida antelacion,
sus opciones a efectos de lo previsto en la normativa de elaboracion de dichos planes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo 5.1.1/CG 2-12-2025

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II

TITULO 1. DEFINICI()N, SEDE Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Construcciones Arquitectonicas Il es la unidad que coordina las
ensefanzas del area de conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas, en las Facultades y
Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas,
apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las
restantes funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS).

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Construcciones Arquitectonicas Il estard situada
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los EUS.
a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO II -ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo I Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4. Organos de gobierno del departamento

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estard integrado por:



a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado permanente laboral, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nuimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin
de facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado permanente laboral adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a
las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.



2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director

del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los

estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos
recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para
la realizacion de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido
realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones
de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de

licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.



c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m)Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los &mbitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La eleccion deberd recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente

laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,

arbitraré las medidas provisionales oportunas.

. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios

improrrogables y no renovables.



. El Consejo de Departamento podré revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempetio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o

Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracién y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento
de certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del

Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora,
de entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento. Cualquier otra
funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los Estatutos y
el presente Reglamento.

Capitulo IT Otros organos del Departamento

Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se
estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

1.

Para velar por la calidad de la ensefianza se constituird la Comision de Docencia del
Departamento, que estard compuesta por el Director del Departamento, por tres profesores
y tres estudiantes, elegidos ambos en el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos.

. Los profesores se renovaran cada tres afios y los representantes de los estudiantes

anualmente.

. La Comision de Docencia estara presidida por el Director del Departamento y actuara como

secretario el estudiante de menor edad.

Articulo 17. Competencias de la Comision de Docencia.

La Comision de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacién por el Consejo de Departamento.
b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

¢) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promociéon y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el Consejo
de Departamento.



e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los
términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 18. Comision de Investigacion.

1. La Comision de Investigacion estard formada por el Director del Departamento, que serd su
presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, y un representante de los estudiantes de doctorado
miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios.

Articulo 19. Competencias de la Comision de Investigacion.

Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los
recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

¢) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 20. Comision Permanente del Consejo de Departamento.

La Comisioén Permanente estara formada por el Director del Departamento, que serd su
presidente, el Secretario del Departamento, que actuara como secretario de la Comisioén y un
representante de las Comisiones de Docencia, de Investigacion y de Asuntos Econdmicos,
designados por sus componentes, renovandose cada tres afnos.

Articulo 21. Competencias de la Permanente del Consejo de Departamento.

La Comisién Permanente actuara como Comision Delegada del Consejo, siendo sus
competencias:

a) Coordinar las actividades del Departamento entre las reuniones del Consejo.

b) La organizacion y el seguimiento de las actividades en los Laboratorios del
Departamento.

¢) Todas aquellas competencias propias del Consejo, contempladas en el articulo 10 del
presente Reglamento y que le sean delegadas por éste.

En todo caso, la Comision Permanente, a través de su Presidente, informara de sus



actuaciones al Consejo en la primera sesion del mismo que tenga lugar.

Articulo 22. Comision de Asuntos Economicos.

La Comision de Asuntos Econdémicos estara formada por el Director del Departamento, que
sera su presidente, y cuatro miembros elegidos en Consejo de Departamento; Dos elegidos
entre los sectores del personal docente e investigador, que se renovaran cada tres afios; uno
elegido entre los representantes de los estudiantes y que se renovara cada afio, y uno del
sector del personal de administracion y servicios, que se renovara cada tres afos.

Articulo 23. Competencias de la Comision de Asuntos Economicos.

La Comisién de Asuntos Econdmicos actuara como Comision Delegada del Consejo, siendo
sus competencias:

a) Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del Departamento.
b) El seguimiento de la gestion presupuestaria.

¢) Todos aquellos asuntos econdmicos que le sean encomendados por el Consejo.

Capitulo III. Funcionamiento de las Comisiones
Articulo 24. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones se reuniran cuando lo acuerde su Presidente o a solicitud de, al menos, la
cuarta parte de sus miembros. En este tlltimo caso deberd acompaiiarse a la solicitud el orden
del dia.

2. El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su respectivo Presidente de acuerdo con
el Secretario de la misma.

3. Paralavalida constitucion de las Comisiones se requerira la presencia de, al menos, un tercio
de sus miembros.

4. El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos se adaptara en todo aquello
que sea posible al funcionamiento general del Consejo de Departamento.

5. De las sesiones de las Comisiones se levantara acta de los acuerdos adoptados por el
Secretario de las mismas con el visto bueno del Presidente.



TITULO III . FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 25. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacidon secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su
caso, se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 26. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado

por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos
y Preguntas”.

3. Para aquellos miembros que justificadamente no puedan asistir al Consejo de Departamento

y deseen formular alguna pregunta al Director o Directora, ¢stas deberan formularse por
escrito, presentado en la Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias
habiles antes del comienzo de la sesion del Consejo de Departamento, y habran de ser
contestadas verbalmente en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Igualmente, para esos
miembros que justifiquen su ausencia, y si la convocatoria se realizara por especiales razones
de urgencia, conforme al articulo 27.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento. El resto de los miembros presentes, podran
realizar dichos ruegos o preguntas en dicho acto.

. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden

del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros asistentes del Consejo de
Departamento, su inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de
urgencia, y aprobada por el Consejo.

. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del

orden del dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 27. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se
realizara con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesidon debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 28. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden
del dia. Podréa ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del
Consejo de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacién completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo,
el Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos
no enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 29. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 25 a 28 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.



Capitulo II. Sesiones y acuerdos

Articulo 30. Quérum.

1.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quoérum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones

del Consejo.

Articulo 31. Acuerdos.

. El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de

acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por
el Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,

sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que
la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdn efectivos el mismo dia de la celebracion

de la sesion en la que se adopten.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 32. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de
la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente
en la sesion del Consejo.



4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento
o la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 33. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 34. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votaciéon ordinaria se realizarda a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes
aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacién sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas
Articulo 35. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas.



10.

11.

12.

Cualquier miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento

y contard con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por
correo electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el
acta mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser
grabadas. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el
Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifiar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hard
constar expresamente tal circunstancia.



Articulo 36. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV . REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 37. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto
del orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la
modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.1.2/CG 2-12-05.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Contabilidad y Economia Financiera es la unidad que coordina -ensefianzas
del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad en las Facultades y Escuelas
de acuerdo con los planes de estudio y de organizacién docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Contabilidad y Economia Financiera estard situada
en la segunda planta Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

e) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

f) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

g) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

h) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méaximo al catorce por ciento del nlimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en niumero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracidén y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen
asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por estudiantes
de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

c) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

d) Alserelegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

d) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

e) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

f) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su



asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

d) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

e) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

f) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones anadlogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
La condicion de miembro del Consejo de Departamento sélo podra perderse por las siguientes
causas:

d) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

e) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

f) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en el
presente reglamento.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.



h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos més votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracidon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular



del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

3. Comision de Investigacion.

1. La Comision de Investigacion estara formada por el Director del Departamento, que
serd su presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena
capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada cuatro afios,
y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos
elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos. El representante
de los estudiantes se renovara cada dos afios.

2. Competencias de la Comision de Investigacion.



a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinaciéon de la
investigacion que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion
del uso de los recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general
de investigacion.

4. Comision Permanente.

1. La Comision Permanente tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de
tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de
acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

2. Estara formada por el Director de Departamento, que serd su presidente, el Secretario y,
como minimo, tres profesores con dedicacion permanente, un representante del personal
de gestion y administracion y servicios del Departamento y dos alumnos del Consejo de
Departamento.

5. Comision de Asuntos Economicos.

1. La comisiéon de Asuntos econdémicos colaborara con el Tesorero (si hubiese sido
nombrado) o con el Director del Departamento (en caso contrario) en la elaboracion del
proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento. Controlara la
ejecucion del presupuesto aprobado por el Consejo de Departamento. Se hara cargo
ademas de cualquier otra tarea que, dentro de sus competencias, le deleguen
expresamente el Director o el Consejo de Departamento.

2. Estara formada por el Director de Departamento, que sera su presidente. En caso de que
¢ste hubiese nombrado un Tesorero, éste serd el presidente de la Comision de Asuntos
Econdmicos. En este caso, el Director de Departamento debera conocer las
convocatorias y el orden del dia de las reuniones de la comision, en el mismo plazo y
condiciones que los miembros de la comisioén, pudiendo asistir el Director o el
Secretario del Departamento a sus reuniones con voz pero sin voto.

3. Seran también miembros de esta comision, tres profesores del Departamento, un
representante del personal de gestion y administracion de servicios del Departamento y
dos alumnos del Consejo de Departamento.

6. Comision de trabajos fin de estudios.

1. La comision de TFE sera la encargada de asignar la tutela de los trabajos al profesorado
del departamento y asignar la composicion de los tribunales evaluadores de esos trabajos
fin de estudios, segln establezcan la normativa de cada una de las facultades en las que
el departamento imparte docencia



2. Estard formada por cuatro profesores permanentes del departamento, y un representante
del personal de gestion y administracion y servicios del Departamento.

3. Para el caso de los masteres en los que el departamento asume la direccion seran los
coordinadores de éstos los que asignen los trabajos fin de estudios conforme a la
normativa de cada uno de los centros en los que el departamento imparte docencia.

TITULO III Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.



5. El Director o Directora podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo
dispuesto en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.



2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quoérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicaré a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.



3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comisién. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.



Capitulo III Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podré pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta seré redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacioén de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podréan ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de



las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podré ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comisién de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios.



3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo al acuerdo 4.2.4/CG 17-06-11.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA
AGRICOLA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola es la unidad que coordina las
ensefianzas de las 4reas de conocimiento de Cristalografia y Mineralogia y de Edafologia y
Quimica Agricola, en las Facultades, Escuelas y otros Centros de la Universidad de Sevilla, de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones
que le asignen los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola
estara situada en la Facultad de Quimica.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica
Agricola los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla:

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador de la Universidad de Sevilla en cuyo
contrato se contemple la posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al
departamento en los planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Departamento.

TITULO II
Capitulo L. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el Departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el érgano colegiado de gobierno de este, estara presidido por
su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
nimero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en
numero igual, si los hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas debera elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. Los miembros del Departamento que no formen parte del Consejo de Departamento podran
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacién de los interesados, el Director
o Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion



de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario
o Secretaria del Consejo o al Secretario o Secretaria de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento sélo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del drgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario o
Secretaria del Consejo de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacioén docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como



los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del personal
investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la normativa
universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

o) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
p) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,
arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesioén del nuevo
titular del cargo.



Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacién y custodia de las actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta del Director o la Directora
del Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.
Son funciones del Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del Consejo
de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los



Estatutos y el presente Reglamento.

Articulo 15. El Coordinador o Coordinadora de Area de Conocimiento del
Departamento.

L.

Al Coordinador o Coordinadora de Area del Departamento le corresponde la elaboracion de la
propuesta del Plan de Asignacion del Profesorado (PAP) de su area y sus posibles
modificaciones, asi como coordinar a los miembros de su area en la gestion econdémica y
docente. Podra designar un Secretario o Secretaria de Area que le asista en sus funciones y
levante Acta de las reuniones de Area.

. Sera nombrado o nombrada por consenso o eleccion por los miembros de su Area de

Conocimiento por un periodo de 2 afios. Esta figura serd reconocida como actividad de
servicios institucionales de caracter unipersonal.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria de Area asumira sus funciones.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento

Articulo 16. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 17. Comision Permanente

L.

La Comision Permanente estard presidida por el Director o Directora, actuando como
Secretario o Secretaria el Secretario o Secretaria del Departamento, y estard integrada
ademéas por los Coordinadores de cada Area de Conocimiento, un representante del
estudiantado y un representante del PTGAS. El gestor o gestora del Departamento debera
estar presente en las reuniones de la Comision, como miembro o como invitado.

Para iniciar una sesion de la Comision Permanente sera necesaria la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, debiendo estar presente el Director o Directora del Departamento,
salvo ausencia justificada del mismo.

. La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendra como funciones la resolucion de

aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

Articulo 18. Comision de Docencia.

1.

El Departamento contara con una Comisién de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

. La Comisién de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

b) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del
Departamento o el Consejo de Departamento.



c) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el
Departamento, en los términos que regule el reglamento general de
actividades docentes.

d) Informar sobre reconocimiento de créditos de asignaturas del Departamento.
e) Informar al Consejo de Departamento sobre la concesion de Venia Docend.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o Reglamentos generales.

Articulo 19. Comision de Asuntos Economicos, Obras y Equipamiento.

1. La Comision de Asuntos Econdmicos, Obras y Equipamiento estara integrada por el Director o

Directora y tres profesores, de forma que las Areas de Conocimiento estén representadas
paritariamente, un representante del estudiantado y el PTGAS encargado de la gestion
economica del Departamento.

. Son recursos financieros del Departamento:

a) Las partidas que reglamentariamente le correspondan de aquellas de la Universidad de
Sevilla.

b) Las partidas de los Proyectos y/o Contratos de Investigacion subvencionados en los que
participen miembros del Departamento, con entidades publicas y privadas y grupos de
investigacion.

c¢) Cualquier otro tipo de crédito que, gestionado a través de la Universidad, pueda
corresponder al Departamento.

. La Comision de Asuntos Econdmicos, Obras y Equipamiento es la encargada de proponer al

Consejo de Departamento una programacion econdmica de sus actividades en la que se
especifiquen criterios de gastos, asignacion a capitulos, asi como, las necesidades de financiacion
en relacion a sus actividades.

Articulo 20. Otras Comisiones.

L.

El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de sus
funciones.

. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de

Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 21. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta

parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni



durante los sabados y dias festivos ni en los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y
Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia. Cuando un acuerdo
deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendrd caracter presencial o, en su caso, se
diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 22. Orden del dia.

L.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la

Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del
comienzo de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en
dicha sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones
de urgencia, conforme al articulo 23.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del

orden del dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijaciéon del orden del dia por el

Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 23. Plazos.

L.

2.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciard el Director o Directora, en cuyo caso se
realizara con una antelacion minima de 48 horas.

En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

Articulo 24. Comunicacion.

1.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en

las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén



disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién

. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo

electrénico.

La documentacién completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electrénicamente a los

miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o

Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin
voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 25. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto en
los articulos 21 a 24 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad

entre ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 26. Quérum.

L.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento seréd la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del
Consejo.

Articulo 27. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de

acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el
Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante



votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos en las siguientes 48h de la
celebracion de la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 28. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Las Comisiones del Departamento solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisién en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 29. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 30. Votacion.

L.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes

aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podré entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la



superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco, ni los nulos.

Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III Actas

Articulo 31. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas.
Cualquier miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y
contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas
por el Secretario o Secretaria del Departamento siempre que todos los presentes den su
consentimiento. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por
el Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompanar al acta
de las sesiones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

10. En el acta figuraré, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

11. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su

intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda



fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

12.Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

13. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 32. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 33. Procedimiento de reforma.

1. Lainiciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la
modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento estara
compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de Departamento
por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres anos y los
estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora
del Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente
e investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un
representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos.



2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA [Cuando proceda]

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 5.8.2/CG 28-5-07

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entraréa en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DIBUJO

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Dibujo es la unidad que coordina las ensefanzas del area de conocimiento de
Dibujo en la Facultad de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las
mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las
restantes funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Dibujo estara situada en la Facultad de Bellas Artes de
la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) Elpersonal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los
planes de estudio.

c) Elpersonal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
departamento (en adelante PTGAS).

TITULO II
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4. Organos de gobierno.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director/a y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del



Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del PTGAS en numero igual, si lo hubiere, al cinco
por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del estudiantado,
que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto. Antes del proceso electoral se determinara el numero de
miembros que compone cada sector del Consejo de Departamento y se aprobara el calendario
electoral.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento. En todos los casos deberan
continuar matriculados.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podré elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. Tanto el profesorado del departamento como el PTGAS y personal investigador que no
formen parte del Consejo de Departamento podra asistir con voz y sin voto a las sesiones del
organo.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrito al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones
del Consejo de Departamento o de las comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el
Director/a del Departamento, en el caso del personal docente e investigador adoptara las
medidas oportunas en relacion a esta dispensa de la actividad docente.



3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicaciéon de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento General de Estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las comisiones.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberdn comunicar al Secretario/a
del Consejo o al Secretario/a de la Comision, al correo institucional del Departamento
con anterioridad a la sesion en que se produzca.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de Funcionamiento.

d) Las ausencias injustificadas en nimero superior a tres en un afo daran lugar a un
apercibimiento privado por parte de la Direccion. La reiteracion de las ausencias
injustificadas en niumero superior a seis en un afio sera causa suficiente para que el Rector,
previa propuesta del Director/a del Departamento, proceda a la adopcion de medidas
disciplinarias mas severas o a formular propuesta de revocacion si se trata de un miembro
electo.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen
en situacién de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones
analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segiin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa presentada por escrito dirigida al
Secretario/a del Consejo de Departamento, en la Secretaria del Departamento.

d) Por las ausencias injustificadas segun lo expresado en el articulo 8.1.d.

e) La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de Funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director/a del Departamento, en los términos previstos en los presentes



Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su d&mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el PTGAS y proponer su creacion
o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

L.

El Director/a ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria de este. Serd nombrado/a por el Rector/a, previa eleccidon con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La elecciéon deberd recaer en un profeso/a de los cuerpos docentes o permanente laboral,

miembro del departamento. Dicha eleccidon requerira mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse, mayoria simple en la segunda.
En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la primera. En
el supuesto de una sola candidatura tnicamente se celebrara la primera vuelta en la que se
requerird la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara

las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director/a del Departamento tendra una duracion de seis afios improrrogables y
no renovables.

. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado



por mayoria absoluta de sus miembros.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director/a del Departamento serd sustituido o sustituida
temporalmente por quien designe el Rector/a, entre los miembros del Departamento que retinan
los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalizado su mandato o por renuncia expresa al cargo, y salvo normativa especifica que
regule otra cosa, el Director/a continuaré en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de
posesion del nuevo titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director/a del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a estos acuerdos.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario/a del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacién oficial del
Departamento para las que tenga autorizacion.

Sera nombrado/a por el Rector/a, a propuesta de la Direccion del Departamento, de entre los
miembros del Consejo de Departamento que formen parte del personal de la Universidad de
Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario/a del Departamento sera sustituido temporalmente
por quien nombre el Rector/a, a propuesta del Director/a, de entre los miembros del Consejo de
Departamento que retinan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o la Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones y firmarlas con el visto bueno del Director/a.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento para las que tenga autorizacion.

d) Asistir y asesorar al Director/a en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director/a, o que le atribuyan los Estatutos y
el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta Electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Estara compuesta paritariamente por, al menos, un
miembro de los sectores representados en el Consejo: profesorado de cuerpos docentes y
permanente laboral, personal docente e investigador, estudiantado y PTGAS. La renovacion de
sus miembros serd cada tres afios, salvo el estudiantado, que sera anualmente. Sus funciones se
estableceran en el Reglamento General de Régimen Electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

1. El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por tres
representantes del profesorado con plena capacidad docente y tres del estudiantado elegidos
ambos en el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se
renovaran cada tres afos y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor/a de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario/a el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
Articulo 17. Comision de Investigacion.

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estard compuesta paritariamente por el
Director/a del Departamento, que sera su presidente/a, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora y un representante de los estudiantes de
doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de Departamento por y entre
sus sectores respectivos. Actuara como secretario/a el profesor/a de menor categoria académica
y antigiiedad

2. Los profesores se renovaran cada tres afios y el estudiante anualmente.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.



Articulo 18. Otras comisiones.

1.
2.

El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones para el desarrollo de sus funciones.

Estaran formadas por el nimero de miembros que determine procurando reflejar en su
composicion la proporcionalidad por sectores.

. Cuando no se disponga lo contrario, las comisiones estaran presididas por el profesor/a de

mayor categoria académica y antigiiedad y actuara como secretario/a el/la profesor/a de menor
categoria académica y antigiliedad.

El Consejo de Departamento podra designar para las comisiones un profesor/a suplente.

. Deberan existir, al menos, las siguientes:

Comision Permanente del Consejo de Departamento: tendra como funciones la resolucion de
aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

a) Estard compuesta paritariamente por el Director/a del Departamento, que sera su
presidente/a, el Secretario/a del Departamento, tres profesores doctores, un miembro
del PTGAS y un representante del estudiantado, todos ellos miembros del Consejo
de Departamento.

b) Los acuerdos aprobados deberan ser ratificados por el Consejo de Departamento.

¢) Los miembros de esta comision se renovaran cada tres anos, salvo el estudiantado,
que serd anualmente.

Comision de Asuntos Econdmicos: tendra como funciones las siguientes:

a) Elaborar y proponer anualmente la distribucion de los presupuestos del
Departamento en base a los criterios que se establezcan y teniendo en cuenta las
necesidades enunciadas por sus miembros.

b) Supervisar el informe anual de cierre del ejercicio del afio anterior.
c) Cualquier otra funcién que le atribuya el Consejo de Departamento.

d) Estard compuesta paritariamente por el Director/a del Departamento, que serd su
presidente o presidenta, tres profesores miembros del Consejo de Departamento con
dedicacion a tiempo completo, el Gestor/a del Departamento, que serd su
secretario/a, un miembro mas del PTGAS y un representante de los estudiantes.

e) Los miembros de esta comision se renovaran en el primer trimestre de cada afio.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 19. Convocatoria.

L.

2.

El Consejo de Departamento sera convocado por el Director/a, o por el Secretario/a en
nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director/a, presentado en la Secretaria del



Departamento. En €l deben constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los
solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 20. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director/a.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir, si

procede, un punto denominado “Informe del Director/a” y necesariamente otro denominado
“Ruegos y preguntas”.

. Las preguntas al Director/a, si requieren de informe o datos especificos, deberan formularse

por escrito presentado en la Secretaria del Departamento con una antelacién minima de dos dias
habiles antes del comienzo de la sesion del Consejo y habran de ser contestadas verbalmente
en dicha sesion, con posibilidad de réplica.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo, su inclusion sea propuesta
por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

. El Director/a podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del orden del

dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

Director/a debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia
sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 21. Plazos.

L.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director/a, en cuyo caso se realizara con una
antelacion minima de 48 horas pudiendo incluir en el orden del dia algtn otro punto de tramite
que no tenga caracter urgente.

. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez

dias habiles siguientes a la peticion de aquella.

. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de

agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 22. Comunicacion.

L.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento a
sus correos electronicos institucionales, remitidos a la direccion que a tal efecto hayan
comunicado a la Secretaria. En ella se especificara la fecha, hora, lugar de celebracion y el



orden del dia.

. Enlas sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en

las que se va a celebrar, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar.

. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento

estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

Junto con la convocatoria, €l Secretario/a remitira electronicamente a los miembros del
consejo la documentacion relativa a los puntos del orden del dia. Asimismo, el Secretario/a
remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos, si fuese el caso, no enviados
con la convocatoria y que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director/a

podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo, con voz, pero sin voto, a otros miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 23. Convocatorias de las comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Para la convocatoria de las comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto en
los articulos 19 a 22 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad

preestablecida entre ellas.

Capitulo IT Sesiones y acuerdos

Articulo 24. Quorum

1.

El quorum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno de
sus miembros.

. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda

convocatoria media hora después de la senalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este numero de
participantes, se suspendera la sesion.

. Si, una vez comenzada la sesidén, no concurre un tercio de sus miembros de hecho se

suspendera momentdneamente hasta que se recupere el quorum.

Articulo 25. Acuerdos.

L.

El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
seran formuladas por el Director/a o por el Secretario/a o por aquel miembro del Consejo que
actie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.



Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdn efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector/a.

Articulo 26. Informes y acuerdos de las comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, un
numero de componente que supere la mitad, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una comision y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las comisiones la

adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la ausencia de
votos negativos en la comision. En este caso, el Director/a los declarara, previa comunicacion
a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento. Aquellas propuestas de acuerdo que
no sean adoptadas por la comision en los términos establecidos podran ser debatidas y
sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

. Las comisiones se reuniran cuando lo acuerde su Presidente/a o a solicitud de, al menos, la

cuarta parte de sus miembros. En este ultimo caso deberd acompaiiarse a la solicitud el orden
del dia.

. El orden del dia de las comisiones sera fijado por su respectivo Presidente/a de acuerdo con el

Secretario/a de la misma.

. El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos se adaptara en todo aquello

que sea posible al funcionamiento general del Consejo de Departamento.

Articulo 27. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director/a, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 28. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.



. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director/a o lo soliciten el diez por ciento de los asistentes al Consejo. La
votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros previa identificacion,
entregaran al Secretario/a.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director/a del Departamento no concedera el uso de la
palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de celebracion de la
sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director/a del Departamento decidira.

Capitulo IIT Actas

Articulo 29. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara un acta que especificard
necesariamente los asistentes, las ausencias justificadas, las ausencias no justificadas, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los actos
llevados a cabo y el contenido de los acuerdos adoptados, no recogiéndose su desarrollo ni
hacer referencia explicita a las intervenciones de los miembros del Consejo. No obstante,
cualquier miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo de dos dias habiles siguientes a la celebracion del Consejo mediante comunicacion
al correo institucional del Departamento, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario/a y contard con el visto bueno del

Director/a. Una vez redactada se remitird por correo electronico institucional a los miembros
del Consejo.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones al acta
mediante comunicacion al correo institucional del Departamento, dirigida al Secretario/a.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario/a del Consejo de Departamento.

. Sino hay alegaciones, el acta se entendera aprobada por asentimiento.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las comisiones podran ser grabadas,

siempre y cuando asi se acuerde por mayoria absoluta y para un periodo de tiempo determinado.
Se podra revertir este acuerdo con la misma mayoria. El fichero resultante de la grabacion, junto



10.

11.

12.

con la certificacion expedida por el Secretario/a de su autenticidad e integridad, y cuantos
documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran
acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales
de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo de dos dias habiles siguientes a la celebracion del Consejo, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias hébiles siguientes a la celebracion del Consejo, que se incorporara
al texto aprobado.

El Secretario/a del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las actas, los
actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las comisiones. En las certificaciones
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Articulo 30. Actas de las comisiones.

De las sesiones de las comisiones se levantard acta, unicamente de los acuerdos, por el
Secretario/a de las mismas con el visto bueno del Presidente/a, siendo de aplicacion lo dispuesto en
el articulo anterior en todo aquello que proceda. Las actas seran aprobadas en la siguiente
reunion de la comision. Si no hay alegaciones se entendera aprobada por asentimiento.

TITULO IV. Reforma del Reglamento Articulo

Articulo 31. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director/a, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del orden del dia
de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento por el 20 % de sus miembros. Al
escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion propuesta.

. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los

votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.6.2/CG 27-06-12.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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TITULO L Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.
Articulo 2. Sede
Articulo 3. Miembros.
TITULO II
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIiA APLICADA I

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Economia Aplicada I es la unidad que coordina las ensefianzas de las areas de
conocimiento de Economia Aplicada y de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de organizacioén
docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Economia Aplicada I estara situada en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Avda. Ramon y Cajal, n°1, 41018-Sevilla.

Articulo 3. Miembros.

Se considerardn miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de éste, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en



todo caso, supondra el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en numero igual al catorce por ciento del numero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las
sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte,
siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicaciéon de los interesados, el Director



del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podréa perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario/a del
Consejo de Departamento.

La condicidén de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.



d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad
de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas
cientificas de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos
en la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

1) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

L.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos més votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrard la primera vuelta en
la que se requerirad la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara

las medidas provisionales oportunas.

. El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis ainos

improrrogables y no renovables.

El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.



. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o

Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo
con los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retnan los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retunan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comisiones de Docencia e Investigacion

1. El Departamento contara con una Comisioén de Docencia, compuesta por tres representantes del
profesorado (dos de M¢étodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa y uno de
Economia Aplicada) y tres del estudiantado. Sus funciones son, velar por la calidad docente,
proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

2. El Departamento contard con una Comision de Investigacion formada por el Director o
Directora del Departamento, que la presidird, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento, de forma que del
total de sus miembros, dos sean profesores o profesoras de Economia Aplicada y tres de
Me¢étodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, y un representante de los estudiantes
de doctorado miembros del Consejo. Sus funciones son velar por la calidad investigadora,
proponer medidas para la coordinacion de la investigacion y promover la publicacion y
difusion de las investigaciones realizadas.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento creara la Comision Permanente formada por un representante del
alumnado, un representante del PTGAS y cinco profesores o profesoras: el Director o
Directora del Departamento, que la presidira, el Secretario o Secretaria del Departamento, que
ejercera de secretario o secretaria de la comision, y otros tres representantes del profesorado
con vinculacion permanente y a tiempo completo, de forma que del total de sus miembros, dos
sean profesores o profesoras de Economia Aplicada y tres de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa. Sus funciones seran la resolucion de aquellos asuntos de tramite que



el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca, la elaboracion del Proyecto de Presupuesto del
Departamento y seguimiento del mismo, asi como, cualquier otra actividad que le sea
encomendada por el Consejo de Departamento. Los acuerdos de la Comisién Permanente
deberan ser ratificados por el Consejo de Departamento para que adquieran validez.

. El Consejo de Departamento creard la Comision de Ordenacién Académica que estara

integrada por un representante del alumnado, un representante del PTGAS y 6 profesores con
vinculacién permanente y a tiempo completo. De estos 6 profesores, 2 seran de Economia
Aplicada y 4 de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa. Sus funciones seran
elaborar cada curso académico la propuesta de PAP que ha de ser ratificada por el Consejo de
Departamento para que adquiera validez y el seguimiento y resolucion de conflictos relativos
al PAP durante el curso académico.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

L.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta

parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado
por su Director o Directora.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

. Las preguntas al Director o Directora deberdn formularse por escrito presentado en la

Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.



4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. Aefectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccién que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia.

2. Enlas sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podrd hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.



. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto

en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre

ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

L.

De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituirda en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones

del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

. El Consejo de Departamento sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo

por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

Toda propuesta tendré la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,

antes del debate se comunicaré a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la



Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisiéon en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrd delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacién secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.



10.

11.

12.

. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion

sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas,

previo consentimiento de todas las personas asistentes a la sesion. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o Secretaria de la autenticidad
e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesidon, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.



Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberdn alcanzar la mayoria absoluta de los

votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

L.

En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y

antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.

Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

Sus miembros se renovaran cada tres afios.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente



Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA [Cuando proceda]

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.2.4/CG 22-7-21.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA 11

TITULO I. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de ECONOMIA APLICADA I es la unidad que coordina las ensefianzas del
area de conocimiento d¢ ECONOMIA APLICADA en las Facultades y Escuelas de acuerdo
con los planes de estudio y de organizacién docente de las mismas, apoya las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne
los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de ECONOMIA APLICADA 1I estara situada en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Articulo 3. Personas integrantes del departamento.

Se consideraran integrantes del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administraciony servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4. Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de
Departamento, una Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS, e integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de las personas integrantes
del Consejo de Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en nimero igual como maximo al catorce por ciento del numero total de integrantes del
Consejo de Departamento.

¢) Representantes del estudiantado en niumero igual al treinta por ciento del total de personas
integrantes del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Las personas integrantes electas seran elegidas cada tres anos, salvo quienes representen al
estudiantado, que seran renovadas con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado tutorizados por personal docente e investigador adscrito al
Departamento.

4. En caso de que existiesen varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un
profesor o profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento
con el fin de facilitar la coordinacion con los centros.

5. El personal docente e investigador del departamento que no forme parte del Consejo de
Departamento podra asistir con voz y sin voto a las sesiones del drgano.

Articulo 6. Condicion de persona integrante del Consejo de Departamento.

1. La condicion de persona integrante del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de persona integrante del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegida para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de las personas integrantes del Consejo de Departamento.

1. Las personas integrantes del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensadas del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones
del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de las personas interesadas, la
Direccion del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.



3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de las personas interesadas,
las personas integrantes en representacion del estudiantado del Consejo de Departamento tienen
derecho, en los términos recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una
fecha alternativa para la realizacion de los examenes y otras pruebas de evaluacién cuando no
hubieran podido realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de
las Comisiones de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de las personas integrantes del Consejo de Departamento.

1.

Las personas integrantes del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar a la
Secretaria del Consejo o a la Secretaria de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensadas del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de persona integrante del Consejo de Departamento.

La condicidén de persona integrante del Consejo de Departamento so6lo podra perderse por las
siguientes causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de las personas representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o
d) del apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar las personas integrantes del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida a la Secretaria del
Consejo de Departamento.

La condicion de integrante del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar a la persona encargada de la Direccion del Departamento, en los
términos previstos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacién docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.



f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento. j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y
del personal investigador que se integre en el departamento, en los términos
establecidos en la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria. o)
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Direccion del Departamento.

1. La persona encargada de la Direccion ostenta la representacion del Departamento y ejerce
las funciones de direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrada por quien ostente el cargo
en el Rectorado, previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en una persona de entre el profesorado de los cuerpos docentes o
profesorado permanente laboral, integrante del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria
absoluta de las personas integrantes del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no
lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas las dos
personas mas votadas en la primera. En el supuesto de una sola candidatura tinicamente se
celebrard la primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de la persona encargada de la Direccion del Departamento tendra una duracion
de seis afios improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar a la persona titular de la Direccion por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de sus integrantes.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, la persona encargada de la Direccion del Departamento sera
sustituida temporalmente por quien designe el Rectorado, entre las personas integrantes del
Departamento que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo



13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, la persona
encargada de la Direccion del Departamento continuara en el ejercicio de sus funciones hasta
la toma de posesion de la nueva titular del cargo.

Articulo 12. Competencias de la Direccion del Departamento.

Son competencias de la persona encargada de la Direccion del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
integrantes.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento. f)
Ordenar y autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. La Secretaria del Departamento.

1. La persona encargada de la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Sera nombrada por el Rectorado, a propuesta de la Direccion del Departamento, de entre las
personas integrantes del Consejo de Departamento que formen parte del personal de la
Universidad de Sevilla y retnan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, la persona encargada de la Secretaria del Departamento sera
sustituida temporalmente por quien nombre el Rectorado, a propuesta de la Direccion, de entre
las personas integrantes del Departamento que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones
del Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno



de la Direccion.

¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar a la Direccion en las sesiones del Consejo de Departamento. e)
Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por la Direccion, o que le atribuyan los Estatutos
y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comisiones

El Departamento contara con una Comision de Docencia y Ordenacién Académica, compuesta
paritariamente por representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad
docente, proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus
ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento de Economia Aplicada II, podra crear otras comisiones para el
desarrollo de sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de integrantes que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

3. En concreto el Departamento de Economia Aplicada II, contard con las siguientes
Comisiones, cuyas funciones son las que sugiere su denominacion:

- Comision de Investigacion.

- Comision de Asuntos Econdémicos.

- Comision Permanente, que tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de
tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente.

- Comisién Académica de Trabajos de Fin de Estudios.
- Comision de Postgrado.
- Comision de mantenimiento de la Pagina web del Departamento.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento



Capitulo 1
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por la Direccidn, o por la Secretaria en nombre
de esta, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido a quien ostente la Direccion en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podrén celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferiré la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Direccion.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe de la Direccion” y otro denominado “Ruegos
y Preguntas”.

3. Las preguntas a la Direccion deberan formularse por escrito presentado en la oficina de la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por la Direccion, por razones de urgencia, y aprobada por el Consejo.

5. La Direccidn podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del orden del
dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacién del orden del dia por la
Direccion debera incluir los puntos solicitados por las personas proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de siete dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara la Direccidn, en cuyo caso se realizard con una
antelacion minima de 48 horas.



2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias hébiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada una de las personas integrantes del Consejo de
Departamento mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan
comunicado a la Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi
como el orden del dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a las
personas integrantes del Consejo de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus integrantes en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, la Secretaria del departamento remitird electronicamente a todas
las personas integrantes del Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo,
la Secretaria remitird a las personas integrantes que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, la Direccion
podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin voto, a
otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de personas integrantes del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus



integrantes de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus personas integrantes de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estas antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por la Direccion, por la Secretaria o por
aquella persona integrante del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rectorado.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus integrantes de hecho, cuya comprobacién podrd ser solicitada por
cualquiera de estas personas antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a las personas integrantes del Consejo de Departamento el
informe de la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisioén y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, la Direccion los declarard, previa
comunicacion a sus integrantes, acuerdos de Consejo de Departamento. Aquellas propuestas de
acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos establecidos podran ser
debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.



Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por la
Direccion, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de las personas integrantes del Consejo de Departamento es personal e indelegable,
no admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, las personas que desaprueben y, finalmente, quienes se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida la Direccidon o lo soliciten el diez por ciento de personas integrantes del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que las personas
integrantes del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregardn a la persona
encargada de la Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, la Direccion del Departamento no concedera el uso de
la palabra y ninguna de las personas integrantes del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando las personas integrantes del Consejo de Departamento voten en contra o se
abstengan, quedardn exentas de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto de la Direccion del Departamento decidira.

Capitulo I1I.
Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
persona integrante del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por la persona responsable de la Secretaria del Consejo de
Departamento y contard con el visto bueno de la Direccion. Una vez redactada, y para su
conocimiento generalizado, se remitira por correo electronico a todas las personas integrantes
del Departamento, para su conocimiento.



3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, las personas integrantes del Consejo
de Departamento podran solicitar subsanacién de errores o presentar reclamaciones sobre el
acta mediante comunicacion dirigida a la persona responsable de la Secretaria del
Departamento.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por la Secretaria del Consejo de Departamento.
5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacién, junto con la certificacion expedida por la Secretaria de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen
como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de las personas integrantes del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurard, a solicitud de alguna de las personas integrantes del Consejo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencioén y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

10. Asimismo, cualquier persona integrante del Consejo de Departamento tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que, en ausencia de
grabacion de la reunidn aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Direccion, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

11. Las personas integrantes que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

12. La Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las actas, los
actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las certificaciones
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Las Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos adoptados por
¢stas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento



Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por la Direccion,
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del orden del
dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de las personas integrantes del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comisién de Docencia y Ordenacion
Académica del departamento estara compuesta por tres integrantes del profesorado y tres
estudiantes elegidas ambas en el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos.
Las personas del profesorado se renovaran cada tres afios y las del estudiantado se renovaran
anualmente.

2. La Comision de Docencia y Organizacion Académica estard presidida por la persona del
profesorado de mayor categoria académica y antigiiedad y ejercerd la secretaria la persona
estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por la Direccion del
Departamento, que ejercera la presidencia, cuatro integrantes del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritas al Departamento y una persona
representante del estudiantado de doctorado integrantes del Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus integrantes se renovaran cada tres afios.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se entiende como “integrante de hecho” a todas las personas que componen el Consejo de
Departamento con derecho a Voz y Voto.

DISPOSICION DEROGATORIA



El presente Reglamento sustituye integramente al anterior aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno 3.2.1./CG 20-06-07.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA III

TITULO L Definicién, sede y miembros del departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Economia Aplicada III es la unidad que coordina las ensefianzas de las
areas de conocimiento de Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa en las Facultades en las que dispone de docencia de acuerdo con los planes de estudio y
de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Economia Aplicada III estara situada en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c¢) Elpersonal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I
Capitulo 1.
Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido por
su Director o Directora y tendré la composicion definida en los EUS.



Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segtn se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

. A efectos de calculo del nimero de personas que compondran el Consejo del Departamento en
lo referente a miembros electivos, se considerara que el profesorado de los cuerpos docentes y
profesorado laboral permanente representara, en el momento de iniciarse el proceso electoral,
el 51%.

. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. Lacondicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.

2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.



b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las
sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte,
siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. Alos efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director o
Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacién de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario o Secretaria del Consejo o de la Comision correspondiente.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

3. Asimismo, quedan dispensados del deber de asistencia los miembros que sean profesores con
plaza vinculada o ASCIS cuando la sesion coincida con su horario asistencial, sin perjuicio de lo
que establezcan los acuerdos con las Instituciones Sanitarias. [cuando proceda].

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segiin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), c¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario o
Secretaria del Consejo de Departamento.



La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
EUS.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su d&mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagodgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los &mbitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de

direccidn y gestion ordinaria de este. Serda nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente

laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros



del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccidon por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenary autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones de
los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del



Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retnan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.
f) Velar por la presentacion de las guias docentes en los términos requeridos por la legislacion.

g) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos. Dado que
existen dos areas de conocimiento se plantean tres miembros titulares y tres suplentes como
representantes del profesorado (con un reparto equitativo entre ambas areas de conocimiento),
para que en aquellos casos en los que se trate un asunto docente relacionado exclusivamente con
una de las areas el profesorado esté conformado con tres miembros de esta.

Articulo 17. Otras Comisiones.



El Consejo de Departamento creara las siguientes comisiones para el desarrollo de sus
funciones:

La Comision Permanente del Consejo de Departamento que tendrd como funciones la
resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende
expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca, asi como
proponer soluciones para aquellas cuestiones urgentes del Departamento. Estara formada por la
persona que ostenta la direccion del departamento, cuatro miembros del profesorado, de los que
al menos dos tendran el doctorado, renovandose cada tres afios, uno del alumnado que se
renovara cada afo y un miembro del PTGAS encargado de la gestion del departamento. Sus
componentes deben ser miembros del Consejo del Departamento y elegidos por sus sectores
respectivos.

La Comision de Asuntos Econdmicos estara formada por la persona que ostenta la direccion del
departamento, cuatro miembros del personal docente e investigador adscrito al departamento
(dos de cada area de conocimiento, renovandose cada tres afios; uno del alumnado que se renovara
cada ano y un miembro del PTGAS encargado de la gestion del departamento). Sus componentes
deben ser miembros del Consejo del Departamento y elegidos por sus sectores respectivos.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha



sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consegjo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. Aefectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sabados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o



Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto en
los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre

ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

L.

El quérum para la constitucion vélida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno del
nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del

Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo

por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o

mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector o la Rectora.



Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no

admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.



7.

En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo ITI Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

L.

10.

11.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas,

siempre que todas las personas asistentes consientan a ello. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por el Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad
del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la
sesion, podran acompaniar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.



12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podré ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos, segun se establece en el articulo 16 del
presente Reglamento. Los profesores se renovaran cada tres afios y los estudiantes se renovaran
anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.



2. Sus miembros se renovaran cada tres anos.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.2.3/CG 21-12-2009.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entraré en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ACUERDO 4.3.43/CG 5-11-25 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA
ECONOMICA



TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Miembros.
TITULO IT
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4. Organos de gobierno.
Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.
Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 11. El Director o Directora del Departamento.
Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.
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Articulo 15. Junta electoral del Departamento.
Articulo 16. Comision de Docencia
Articulo 17. Comision de Investigacion.
Articulo 18. Comisiones de Coordinacién de las Areas.
Articulo 19. Comision Permanente
Articulo 20. Comisiones Académicas de Trabajo de Fin de Grado de las Areas de
Conocimiento
Articulo 21. Otras comisiones delegadas
TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia
Articulo 22. Convocatoria.
Articulo 23. Orden del dia.
Articulo 24. Plazos.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

TITULO I. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Economia e Historia Economica es la unidad que coordina las ensefianzas
de las areas de conocimiento de Economia Aplicada e Historia e Instituciones Economicas en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
en la Facultad de Turismo y Finanzas y en el Centro Internacional de Postgrado, de acuerdo
con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne
los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Economia e Historia Econdmica estara situada en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento de Economia e Historia Econdémica los definidos
en el articulo 40 de los EUS:

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la posibilidad
de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administraciony servicios adscrito al departamento.

TITULO IT
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4. Organos de gobierno.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.



Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nlimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en niimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en numero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres anos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. Cada una de las areas de conocimiento podra elegir a un profesor o profesora con vinculacion
permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de facilitar la coordinacion
con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6érgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que acrediten
su asistencia a éstas.



2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario del
Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento sélo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincidon de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los



centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.
d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integran.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento. j)
Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria. o)
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. El Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.



6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.



a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcidn que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia

1. El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

2. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

4. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

Articulo 17. Comision de Investigacion.

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del Departamento que estara formada por el Director o Directora
del Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.

3. Sus funciones serdn las que le otorguen las disposiciones vigentes.



Articulo 18. Comisiones de Coordinacion de las Areas.

1. Dada la existencia de dos areas de conocimiento y con el fin de garantizar la coordinacion
de la de la actividad docente e investigadora en cada una de ellas se constituyen las Comisiones
de Coordinacion del area de Economia Aplicada y de Coordinacion del area de Historia e
Instituciones Econdémicas

2. Cada Comision de Coordinacion estard integrada por los profesores que impartan docencia
en asignaturas del Area de conocimiento. Asi mismo formara parte de cada Comision un
numero de representantes de estudiantes del Consejo de Departamento que mantenga la
proporcidn de representacion del sector y un representante del PTGAS. En ningtin caso se podra
pertenecer a mas de una Comision de Coordinacion, exceptuada la representacion del PTGAS
si solo existe un representante de dicho sector en el Consejo.

3. Son funciones de las Comisiones de Coordinacion en lo referente a su area de conocimiento:
a) Elegir al Coordinador/a del Area, que a su vez nombrard un Secretario/a del Area.

b) Elevar al Consejo de Departamento una propuesta de plan de asignacién del profesorado del
area de conocimiento.

¢) Distribuir los recursos presupuestarios asignados por el Departamento al area de
conocimiento.

d) Elaborar los proyectos de informes sobre solicitudes de convalidacion de estudios que
seran elevados al Consejo de Departamento.

e) Participar en los procedimientos de seleccion de personal docente e investigador del area
correspondiente.

f) Proponer al Consejo de Departamento la dotacion de plazas de personal docente e
investigador.

g) Proponer al Consejo de Departamento en cada asignatura la guia docente comun para
todos los grupos en los que se imparta e informar sobre la propuesta de coordinador.

h) Informar las guias docentes propuestas por los profesores de cada asignatura.
1) Cualesquiera otras competencias que por delegacion le atribuya el Consejo de Departamento.

4. Las propuestas, proyectos e informes a los que se refiere el apartado anterior no tendran
caracter vinculante para el Consejo de Departamento, que decidird en Ultima instancia en el
ambito de sus competencias.

Articulo 19. Comision Permanente

1. La Comision Permanente estard formada por el Director o Directora y el Secretario o
Secretaria del Departamento, los Coordinadores/as de Area, los Responsables de Grupos de
Investigacion que sean miembros del Consejo, y dos estudiantes y un representante del PTGAS
elegido por sus respectivos sectores del Consejo de Departamento.

2. Seran competencias ordinarias de la Comision Permanente aquellas que, en materias de
tramite, le delegue el Consejo de Departamento.



Articulo 20. Comisiones Académicas de Trabajo de Fin de Grado de las Areas de
Conocimiento

1. Cada Area de conocimiento contard con una Comisién Académica de Trabajo de Fin de
Grado, encargada de tratar los asuntos relacionados con la asignacion de tutores, la organizacion
docente, los procesos de evaluacion y la resolucion de conflictos en este ambito, siempre segun
lo dispuesto en la normativa de Trabajo de Fin de Grado de cada uno de los centros en los que
el Departamento imparte esta docencia, y de acuerdo con la normativa de Trabajo de Fin de
Estudios de la Universidad de Sevilla.

2. Las Comisiones de Trabajo de Fin de Grado de las Areas de conocimiento estaran compuestas
por cuatro profesores, contando con un presidente, un secretario y dos vocales.

Articulo 21. Otras comisiones delegadas

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones delegadas del mismo para el
desarrollo de sus funciones.

2. Las comisiones delegadas estaran formadas por el nimero de miembros que determine el
Consejo de Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por
sectores de la estructura del mismo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia
Articulo 22. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podrén celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caréacter presencial o, en su caso,
se diferiré la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 23. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la



Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 24.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacién del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 24. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias hébiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 25. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electrénicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no



enviados con la convocatoria que estén en formato electrénico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 26. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 22 a 24 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 27. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quéorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 28. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que acttie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.



Articulo 29. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisién en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 30. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 31. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrd delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesidn, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran



exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas
Articulo 32. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta seré redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contard con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.
5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del érgano colegiado.

9. En el acta figurar4, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda



fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporaré al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 33. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 34. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la modificacién
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
eglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Acuerdo 5.2.1/CG
21-12-09, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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DIRECCION DE OPERACIONES
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIiA FINANCIERA
Y DIRECCION DE OPERACIONES

TITULO 1. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones es la unidad que
coordina las ensefianzas de las areas de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad y
Organizacion de Empresas en las Facultades y centros de acuerdo con los planes de estudio y de
organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones
estara situada en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO IT
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.



Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1.

El Consejo de Departamento serd el drgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estard integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méaximo al catorce por ciento del numero total de miembros del Consejo
de Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del

estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccidn se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan

cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o

profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra

asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.

2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.



b) Disponer de la informaciéony documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistenciaa las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario
del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones andlogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento so6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Pordejar de ser titular de la plaza que, seglin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perderd por hallarse en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones andlogas.



Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su d&mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagégica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos méas votados en la



primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las
medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podré revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocary presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento. f) Ordenar
y autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.



2. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevillay retnan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia

El Departamento contard con una Comisién de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus d&mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. Comision Permanente.

La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendrd como funciones la resolucion de
aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

La Comision Permanente estara integrada por el Director del Departamento, que actuard de



Presidente, y el Secretario del Departamento, que actuard como Secretario de la Comision,
ambos como miembros natos, junto con otro miembro del Personal Docente e Investigador.

Ademas de la establecida anteriormente, seran competencias de la Comision Permanente las
siguientes:

a. La resolucion de aquellos asuntos de caracter urgente que a propuesta del Director del
Departamento, no puedan esperar a la convocatoria de un Consejo de Departamento.

b. El estudio y analisis de cualquier otro tema que los miembros de dicha Comision puedan
proponer en el desempefio de su funcion.

Los acuerdos de la Comision Permanente deberan ser ratificados por el Consejo de
Departamento para que adquieran validez.

2. Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion estara formada por el Director del Departamento, que sera su
presidente, y al menos cuatro miembros del personal docente e investigador con plena
capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada cuatro afios, y un
representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

El representante de los estudiantes se renovara cada dos afios.
Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a. Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.

b. Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c. Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la Comision
de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de Departamento.

d. Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

3. Comision Economica

La Comisiéon Econdmica estard formada por el Director del Departamento que sera su
presidente, el Secretario del Departamento, un profesor doctor de los cuerpos docentes
universitarios, un representante del PAS.

La Comision Economica tendrd como funciones lo relativo a la distribucion del presupuesto del
Departamento y la dotacion de medios materiales.

4. Comision Académica de Trabajo Fin de Grado.

La Comisiéon Académica de Trabajo Fin de Grado estard formada por el Director del
Departamento o persona en quien el mismo delegue, un Secretario de Comision, dos vocales
miembros del Personal Docente e Investigador con plena capacidad docente, un representante
del PAS y un representante de los alumnos.



Entre sus funciones se encuentran asignar a los alumnos los tutores para los TFG y proponer la
composicion de los Tribunales de Evaluacion y el de Apelacion, siempre que las normativas de
TFG de los diferentes Centros de la Universidad de Sevilla en los que se tenga asignada carga
docente, asi lo contemplen.

5. Comision de Ordenacion Académica.

La Comision de Ordenacion Académica conocerd todos los asuntos relacionados con la
docencia y la asignacion de los recursos y personal del Departamento. Estara formada por el
Director del Departamento o persona en quien el mismo delegue, un Secretario de Comision y
estard formada por el Director del Departamento o persona en quien el mismo delegue, un
Secretario de Comision, dos vocales miembros del Personal Docente e Investigador con plena
capacidad docente dos vocales miembros del Personal Docente e Investigador con plena
capacidad docente representando a cada una de las areas de Conocimiento del departamento.

Sus funciones son: organizar la docencia del departamento, elaboracion anual del PAP y
cualquier otra que le asigne el Consejo de Departamento en relacion con la asignacion de
docencia del departamento.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo 1
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferird la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.



3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo de
la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion,
con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia,
conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion del
Consejo de Departamento.

4. Nopodran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su inclusion
sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo de
Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidny, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podrd hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacién completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el



Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin
voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto en
los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo IT Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quorum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno del
namero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la senalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspenderd la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actue de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de
la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de



alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podrd ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el

Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacién secreta se realizarda mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no conceder el

uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos



en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendrd una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contard con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias hdbiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de

Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas. El

fichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.



10.

11.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podré emitir certificaciones del contenido de las

actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los

votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.

En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académicay

antigliedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA



1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres anos.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente

Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante el Acuerdo 4.2.1/CG 21-7-22 por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Funcionamiento del Departamento de Economia Financiera y Direccion de
Operaciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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Y ANALISIS NUMERICO



TITULO L. Definicién, sede y miembros del Departamento.
Articulo 1. Definicion.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Miembros.
TITULO II. Organizacién del Departamento.
Capitulo I. Organos de gobierno del Departamento.
Articulo 4. Consejo de Departamento, Direccion y Secretaria.
Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.
Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.
Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Articulo 13. El Secretario o Secretaria del Departamento.
Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.
Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento.
Articulo 15. Junta Electoral del Departamento.
Articulo 16. Comision de Docencia.
Articulo 17. Otras Comisiones.
TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento.
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia.
Articulo 18. Convocatoria.
Articulo 19. Orden del dia.
Articulo 20. Plazos.
Articulo 21. Comunicacion.
Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.
Capitulo II. Sesiones y acuerdos.
Articulo 23. Quérum.
Articulo 24. Acuerdos.
Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.
Articulo 26. Asentimiento.
Articulo 27. Votacion.
Capitulo III. Actas.
Articulo 28. Actas del Consejo del Departamento.
Articulo 29. Actas de las Comisiones.
TITULO IV. Reforma del Reglamento.
Articulo 30. Procedimiento de reforma.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento.
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico es una unidad que
coordina ensefianzas en el area de conocimiento de Analisis Matematico en las Facultades y
Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asignen los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico
estara situada en la Facultad de Matematicas.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al Departamento.
b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la

posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en los
planes de estudio.

c) El personal investigador en formacidn cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administraciony servicios adscrito al Departamento.

TITULO II. Organizacién del Departamento.
Capitulo I. Organos de gobierno del Departamento.
Articulo 4. Consejo de Departamento, Direccion y Secretaria.
Para su gobierno y gestion, el Departamento contard con un Consejo de Departamento, una

Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estard presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y todo el profesorado laboral permanente



que, en todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros
del Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en nimero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros
del Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los o las estudiantes que estén
cursando o hayan cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al
Departamento y por estudiantes de doctorado cuyo tutor o tutora esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento, con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del Departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6érgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al Departamento.

b) Alserelegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a
las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director



o Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario o Secretaria del Consejo o al Secretario o Secretaria de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.
d) Las ausencias al Consejo de Departamento se justificardn por escrito, salvo

imposibilidad manifiesta, con anterioridad a la sesion en que se produzca. Las ausencias
injustificadas en nimero superior a tres en un afo podran dar lugar a posibles
actuaciones por parte de la direccion.

e) Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podré perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segtin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del drgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario o
Secretaria del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.



b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las dreas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al Departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el Departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

f1) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del Departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura Gnicamente se celebrara la primera vuelta
en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracidon de seis afios



improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la direccién por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por un colectivo formado por al menos un diez por ciento
de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promociéon de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. EI Secretario o Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de Actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de



entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar Acta de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los

Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT: Otros 6rganos del Departamento.
Articulo 15. Junta Electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el Departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

3. El Departamento contard con una Comision Permanente, compuesta por el Director o
Directora del Departamento, el Secretario o Secretaria del mismo, tres miembros del personal
docente e investigador, dos estudiantes y un miembro del personal técnico, de gestion y
administracion y de servicios, y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar una propuesta de plan de asignacion de su profesorado a los Planes de
Organizacion Docente de los Centros en los que imparta docencia para cada curso
académico, propuesta que deberd ser sometida al Consejo de Departamento para su
aprobacion.

b) Elaborar un proyecto de presupuesto general y proponer su distribucion.



¢) Laresolucion de aquellos asuntos que sean de tramite, asi como de aquellos que le sean
encomendados por el Consejo, siempre de acuerdo con los criterios que este establezca.

4. El Departamento contara con una Comisiéon de Asuntos Econémicos compuesta por el
Director o Directora, o miembro del Departamento en quien delegue, que sera su presidente,
tres miembros del personal docente e investigador, dos estudiantes y un miembro del personal
técnico, de gestion y administracion y de servicios y tendra las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar al Consejo de Departamento acerca de las necesidades de obras y
material, asi como del procedimiento que debe seguirse para cubrir €stas.

b) La resolucion de aquellos asuntos que, estando relacionados con el equipamiento del
Departamento, le sean encomendados por el Consejo, siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca.

5. En las Comisiones Permanente y de Asuntos Econdmicos, actuard como Secretario/a el
Secretario/a del Departamento cuando forme parte de las mismas o, en su defecto, un miembro
elegido por la Comision.

6. El Departamento contara con una Comision de Investigacion compuesta por el Director o
Directora del Departamento o miembro del Departamento en quien delegue, que serd su
presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, y un representante de los estudiantes de doctorado
miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos, y tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los
recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Informar al Consejo del Departamento acerca de los objetivos y necesidades y proponer
la planificacion de actividades en lo referente a adquisicion de fondos bibliograficos y
revistas especializadas.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento.
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia.
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada tres meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.



3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacidn secreta, la sesion tendré caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora por razones de urgencia y sea aprobada por
el Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelaciéon minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquella.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico institucional, o en su defecto, otro correo electronico por razones
justificadas, previamente comunicado a la Secretaria. En la convocatoria se especificard la
fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia. Podra ser comunicada en papel,
por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento



estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

4. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electrénico.

5. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz pero sin
voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones seran siempre ordinarias, sin que necesariamente exista
periodicidad entre ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos.
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se suspendera
la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran asimismo para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podrd tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.



5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerirad el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comisioén. En estos casos, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos del Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
precedentes deberan ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando en primer lugar quienes aprueben, a
continuacion los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo solicite el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacién secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregardn al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la



superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Los miembros del Consejo de Departamento que voten en contra o se abstengan y lo
manifiesten quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas.
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara Acta, que contendra una relacion

sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en Acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El Acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitird por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el Acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.
5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el Acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. En el Acta figuraré, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, la abstencion o el voto favorable, junto con su justificacion.

8. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o
Directora, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el Acta o uniéndose copia a la misma.

9. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

10. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las Actas y los actos y acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del Acta correspondiente se haré
constar expresamente tal circunstancia.



Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran Acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por estas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento.
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del Departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comisién de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como Secretario o Secretaria el estudiante de menor edad. Sus funciones
seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente

Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 5.6.3/CG 27-06-2012.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

TITULO L. DEFINICI()N, SEDE Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas es la unidad que coordina las
ensefianzas de las areas de conocimiento de Escultura e Historia del Arte en la Facultad de
Bellas Artes de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas,
apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las
restantes funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas esta
situada en la Facultad de Bellas Artes, edificio Laraiia, calle Larana n° 3, Sevilla, 41003.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o investigador en cuyo contrato se contemple impartir docencia en
las materias atribuidas al Departamento en los planes de estudio.

c¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
Departamento.

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO.
Capitulo I. Organos ordinarios.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el Departamento contara con un Consejo de Departamento, una
direccion y una secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de éste, estara presidido por
su director/a y tendré la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el 51% de los miembros del Consejo de Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al 14% del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c) Representantes del estudiantado en ntmero igual al 30% del total de miembros del
Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (en
adelante PTGAS) en numero igual, si lo hubiere, al 5% del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada 3 afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Se aprobara un calendario electoral y se
determinara el nimero de miembros que compone cada sector del Consejo de Departamento
antes de las elecciones para renovar los miembros del érgano.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin
de facilitar la coordinacion con los centros.

5. Tanto el profesorado que imparta clases en el Departamento como el PTGAS y el personal
investigador que no forme parte del Consejo de Departamento podra asistir con voz y sin
voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al Departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistircon vozy voto a las sesiones del Consejo y a las de las comisiones de las que formen
parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o a las comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el director



del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, adoptara las medidas
oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos
recogidos en el Reglamento General de Estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la
realizacion de exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas
por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las comisiones de las que
formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al secretario
del Consejo o al secretario de la Comision al correo institucional del Departamento con
anterioridad a la sesion en que se produzca.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

d) Las ausencias injustificadas en nimero superior a tres en un afio daran lugar a un
apercibimiento privado por parte del director. La reiteracion de las ausencias
injustificadas en nimero superior a seis en un afio sera causa suficiente para que el Rector,
previa propuesta del director del Departamento, proceda a la adopcion de medidas
disciplinarias mas severas o a formular propuesta de revocacion si se trata de un miembro
electo.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones andlogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podré perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segiin los EUS, confiera tal cualidad.
b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o

d) del apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) Enel caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al secretario del Consejo
de Departamento mediante escrito presentado en la secretaria del Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.



Son competencias del Consejo de Departamento:

1.
2.

10.
11.

11.
12.

13.

14.
15.

Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

Elegir y revocar al director/a del Departamento, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

. Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de

los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

. Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
. Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

. Promover ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la Universidad de

Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su &mbito de conocimiento.

. Impulsar la renovaciodn cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

. Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi

como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

. Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al

Departamento.
Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el Departamento en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director/a del Departamento.

1. El

director/a ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccion

y gestion ordinaria de éste. Sera nombrado por el Rector/a, previa eleccion con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor/a de los cuerpos docentes o permanente laboral,
miembro del Departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatos los dos mas votados en la primera. En el
supuesto de una sola candidatura tinicamente se celebrara la primera vuelta en la que se
requerira la mayoria simple de votos.



3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,
arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del director/a del Departamento tendrd una duracion de seis afios improrrogables
y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida el normal
desempeno de sus funciones, el director/a del Departamento sera sustituido o sustituida
temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento que retinan
los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato o renuncia expresa al cargo y salvo normativa especifica que regule
otra cosa, el director/a continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion
del nuevo titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del director/a del Departamento.
Son competencias del director/a del Departamento:
1. Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

2. Convocar y presidir el Consejo de Departamento y fijar el orden del dia que, en todo caso,
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un 10% de sus miembros.

3. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

b

Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

° =N W

Proponer en el Departamento acciones en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

9. Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El secretario/a del Departamento.

1. El secretario/a del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento para las que tenga autorizacion.

2. Sera nombrado por el Rector/a, a propuesta de la Direccion del Departamento, de entre los
miembros del Consejo de Departamento que formen parte del personal de la Universidad de
Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.



3.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el secretario/a del Departamento sera sustituido temporalmente
por quien nombre el Rector/a, a propuesta del director/a, de entre los miembros del Consejo
de Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del secretario/a del Departamento.

L.

Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

. Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno

del director/a.

. Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la

documentacion oficial del Departamento para las que tenga autorizacion.

Asistir y asesorar al director/a en las sesiones del Consejo de Departamento.

. Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

Cualquier otra funcidn que le sea delegada por el director/a, o que le atribuyan los Estatutos
y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros érganos del Departamento.

Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion el Departamento, compuesta paritariamente por al menos un
miembro de los sectores representados en el Consejo de Departamento: profesorado de cuerpos
docentes y permanente laboral, personal docente e investigador, estudiantado y PTGAS. La
renovacion de sus miembros sera cada tres afios, salvo el estudiantado, que sera anualmente.

Sus funciones se estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

1.

El Departamento contara con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por tres
representantes del profesorado con plena capacidad docente y tres del estudiantado elegidos
ambos en el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se
renovaran cada tres afos y los estudiantes se renovaran anualmente, para velar por la calidad
docente, proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus
ambitos.

La Comision de Docencia estaré presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigliedad y actuard como secretario el profesor de menor edad.

. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes, entre otras:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento.
b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c¢) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el



perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el director del Departamento o el Consejo de
Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento en los
términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 17. Comision de Investigacion.

L.

Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del Departamento que estara compuesta paritariamente por el
Director/a del Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del
personal docente e investigador con plena capacidad investigadora adscritos al
Departamento y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo,
ambos elegidos en el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos. Actuara
como secretario el profesor de menor categoria académica y antigliedad

. Los profesores se renovaran cada tres afios y el estudiante se renovaran anualmente.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes, entre otras:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remisioén a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 18. Otras comisiones.

1.

El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

Las comisiones estardn formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

. Cuando no se disponga lo contrario, las comisiones estaran presididas por el profesor de

mayor categoria académica y antigiiedad y actuara como secretario el profesor de menor
categoria académica y antigiiedad.

El Consejo de Departamento podré designar para las comisiones un profesor suplente.
Deberan existir, al menos, las siguientes:

Comision Permanente:




a) Tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de
Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el
mismo establezca.

b) Estara compuesta paritariamente por el director/a del Departamento, que sera su presidente
o presidenta, el secretario/a del Departamento, que actuara como secretario o secretaria,
tres profesores doctores, un miembro del PTGAS y un representante del estudiantado, todos
ellos miembros del Consejo de Departamento.

c¢) Los acuerdos aprobados deberan ser ratificados en el Consejo de Departamento.

d) Los miembros de esta comision se renovaran cada tres afios, salvo el estudiantado, que
sera anualmente.

Comision de Asuntos Economicos:

Tendra como funciones las siguientes:

a) Elaborar y proponer anualmente la distribucion de los presupuestos del Departamento en
base a los criterios que se establezcan teniendo en cuenta las necesidades enunciadas por
los miembros del Departamento.

b) Supervisar el informe anual de cierre del ejercicio del afio anterior.
¢) Cualquier otra funcion que le atribuya el Consejo de Departamento.

d) Estard compuesta paritariamente por el director/a del Departamento, que serd su presidente
o presidenta tres profesores del Departamento con dedicacion a tiempo completo, el gestor
del Departamento, un miembro del PTGAS y un representante del estudiantado.

¢) Los miembros de esta comision se renovaran en el primer trimestre de cada afio.

Comision de ordenacion académica:

Tendra como funciones.

a) Organizar y programar la docencia que afecte a las areas de conocimiento de su
competencia para cada curso académico de acuerdo con los planes de estudio y
organizacion docente de los centros en los que se imparte y segin lo dispuesto en el
presente reglamento y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla.

b) Estard compuesta por el director/a del Departamento, 2 profesores de cada area y 3
alumnos.



TITULO III. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia.

Articulo 19. Convocatorias.

L.

El Consejo de Departamento sera convocado por el director/a, o por el secretario/a en nombre
de éste, al menos una vez cada tres meses durante el periodo lectivo.

También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al director/a en el que deben constar los puntos
del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma

presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su
caso, se diferird la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 20. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento el orden del dia sera fijado por
su director/a.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir, si

procede, un punto denominado “Informe del director/a” y necesariamente otro denominado
“Ruegos y Preguntas”.

Las preguntas al director/a, si requieren de informe o datos especificos, deberan formularse
por escrito presentado en la secretaria del Departamento con una antelacion minima de 2 dias
habiles antes del comienzo de la sesiéon del Consejo de Departamento y habran de ser
contestadas verbalmente en dicha sesion, con posibilidad de réplica.

. No podran ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo asuntos que no figuren en el orden

del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el director/a, por razones de urgencia, y aprobada por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo.

. El director/a podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del orden del

dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

director/a debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 21. Plazos.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de 5 dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el director/a, en cuyo caso se realizard con una
antelacion minima de 48 horas pudiendo incluir en el orden del dia algin otro punto de
trdmite que no tenga caracter urgente.



2. Enlos casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los 10 dias

habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes

de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 22. Comunicacion.

L.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia.

. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones

en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

Junto con la convocatoria, el secretario/a remitira electronicamente a los miembros del
Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el secretario/a
remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no enviados con la
convocatoria que estén en formato electronico.

Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el director/a
podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz pero sin voto, a
otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Convocatorias de las comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Para la convocatoria de las comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto
en los articulos 19 a 22 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad

entre ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos.

Articulo 24. Quérum.

L.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda convocatoria

media hora después de la sefnalada para la primera, si concurre un tercio de sus miembros de
hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se suspendera la sesion.

Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las comisiones
del Consejo.



Articulo 25. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento solo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de

acuerdo por el Consejo de Departamento serdn formuladas por el director/a, por el
secretario/a o por aquel miembro del Consejo que actue de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,

sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante

votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que
la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las comisiones
la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o la ausencia
de votos negativos en la Comision. En este caso, el director/a los declarard, previa
comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento. Aquellas propuestas
de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos establecidos podran ser
debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate, se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de
la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente
en la sesion del Consejo.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion

de la sesion en la que se adopten.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector/a.

Articulo 26. Informes y acuerdos de las comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Las comisiones del Departamento solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, un
numero de componente que supere la mitad de sus miembros de hecho, cuya comprobacion
podra ser solicitada por cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Las comisiones se reunirdn cuando lo acuerde su presidente/a o a solicitud de, al menos, la

cuarta parte de sus miembros. En este tltimo caso, debera acompafiarse a la solicitud el orden
del dia.

. El orden del dia de las comisiones sera fijado por su respectivos presidentes/as de acuerdo

con el secretario/a de la misma.

El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos se adaptara en todo aquello
que sea posible al funcionamiento general del Consejo de Departamento.



5.

De las sesiones de las comisiones se levantara acta por el secretario/a con el visto bueno del
presidente/a. Si no hay alegaciones, el acta se entendera aprobada por asentimiento.

Articulo 27. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
director/a, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 28. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes

aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. Lavotacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta cuando

lo decida el director/a o lo soliciten el 10% de los asistentes al Consejo de Departamento. La
votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros del Consejo de
Departamento, previa identificacion, entregaran al secretario/a.

. Durante el desarrollo de la votacion, el director/a del Departamento no concedera el uso de la

palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de celebracion de la
sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del director/a del Departamento decidira.

Capitulo I1I. Actas.

Articulo 29. Actas del Consejo de Departamento.

L.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que especificara
necesariamente los asistentes, las ausencias justificadas, las ausencias no justificadas, el
orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
actos llevados a cabo y el contenido de los acuerdos adoptados, no recogiéndose su
desarrollo ni hacer referencia explicita a las intervenciones de los miembros del Consejo. No
obstante, cualquier miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal
de declaraciones concretas formuladas con la debida concision, siempre que aporte en el acto,
o en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la celebracion del Consejo, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion enviandolo al correo institucional del
Departamento.



10.

11.

12.

. Elacta sera redactada y firmada por el secretario/a del Consejo de Departamento y contara con

el visto bueno del director/a. Una vez redactada se remitira por correo electronico institucional
a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los 5 dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de Departamento

podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones al acta mediante
comunicacion al correo institucional del Departamento, dirigida al secretario/a.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el secretario/a del Consejo de Departamento.

. Sino hay alegaciones, el acta se entendera aprobada por asentimiento.

Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las comisiones podran ser grabadas,

siempre y cuando asi se acuerde por mayoria absoluta del Consejo de Departamento y para un
periodo de tiempo determinado. Se podré revertir este acuerdo con la misma mayoria. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el secretario/a de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen
como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurar4, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la celebracion del Consejo, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la celebracion del Consejo, incorporandose
al texto aprobado.

El secretario/a del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las actas, los
actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las comisiones. En las certificaciones
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta correspondiente se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 30. Actas de las comisiones.



Los secretarios/as de las comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos adoptados por
éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que proceda.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO.
Articulo 31. Procedimiento de reforma.

1. Lainiciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el director/a, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del orden del dia
de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento por el 20 % de sus miembros. Al
escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Cita en género femenino de los preceptos de este Reglamento. Las referencias a personas,
colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de Gobierno
mediante acuerdo 4.3.5/CG 25-05-2006.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

TITULO L. DEFINICI()N, SEDE Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
Articulo 1. Definicion

El Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa es la unidad que coordina las
ensefnanzas del area de conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa en las Facultades
y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas,
apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa estara
situada en la Facultad de Matematicas.

Articulo 3. Miembros

Son miembros del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa:

- El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

- Otro personal docente o investigador de la Universidad de Sevilla que realice su
actividad docente o investigadora en el ambito de las materias atribuidas al
Departamento en los planes de estudio.

- El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

- El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO II. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento

Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contarda con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion

1. El Consejo de Departamento sera el 6érgano colegiado de gobierno de éste, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que,
en todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador
en numero igual como maximo al catorce por ciento del numero total de miembros
del Consejo de Departamento.

¢) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podré elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6érgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento

1. La condicién de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.
b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las
sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte,
siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el
Director del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.



3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberdn comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), c¢) o d)
del apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

d) La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perderd por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.

¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de



Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento. j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los dmbitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria. o)
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS vy las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones
de direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion deberd recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta
en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion
y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento. f)
Ordenar y autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Dirimir con su voto los empates en las votaciones del Consejo de Departamento, a
efectos de adoptar acuerdos.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones
del Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el
visto bueno del Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en



la documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento. e)
Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le
atribuyan los Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros Organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia

Para velar por la calidad de la ensefianza se constituira la Comisiéon de Docencia del
Departamento, que estara compuesta por tres profesores con plena capacidad docente, que se
renovaran cada tres afios, y tres estudiantes, elegidos unos y otros en el Consejo de
Departamento por sus sectores respectivos.

Los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente.

La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante presente de menor edad. En ausencia del
secretario, podra ser sustituido por la persona que, para esa sesion, designe la comision.

Articulo 17. Competencias de la Comision de Docencia

La Comision de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

- Elaborar la memoria docente anual para su aprobacién por el Consejo de
Departamento.
- Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.
- Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y
el perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.
- Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el
Consejo de Departamento.

- Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en
los términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

- Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento
general de actividades docentes.

Articulo 18. Comision de Investigacion

1. La Comision de Investigacion estara formada por el Director del Departamento, que sera su
presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, y un representante de los estudiantes de doctorado



miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos. El secretario de la comision serd designado en el acto de constitucion de esta.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes y el desarrollo normativo.

Articulo 19. Competencias de la Comision de Investigacion

Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

- Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacién de la
investigacion que se desarrolle en el Departamento, asi como para la
optimizacion del uso de los recursos.

- Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

- Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a
la Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo
de Departamento.

- Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento
general de investigacion.

Articulo 20. Otras Comisiones

1. El Consejo de Departamento podra crear las siguientes Comisiones delegadas del mismo:

La Comision Permanente del Consejo de Departamento, que estara presidida por el Director o
Directora del Departamento y en la que actuara como secretario el Secretario o Secretaria del
Departamento, y que tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de tramite que
el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca.

La Comision de Asuntos Economicos, que estara presidida por el Director del Departamento
o persona en quien delegue. Las competencias de la Comision de Asuntos Econdmicos seran:
elaborar el proyecto de Presupuesto General del Departamento, analizar e informar la
distribucion de fondos asignados al Departamento y aquellas otras que le puedan ser atribuidas
por el Consejo de Departamento.

La Comision de Infraestructura, cuyos objetivos seran: realizar informes y propuestas sobre el
equipamiento del Departamento desde el punto de vista de las tareas a realizar por el
profesorado adscrito al mismo, hacer propuestas de distribucion sobre los nuevos espacios
que le corresponda al Departamento y aquellas otras que le atribuya el Consejo de
Departamento.

Asimismo, el Consejo de Departamento podra crear otras comisiones delegadas del mismo.

2. Las Comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura de este. Los criterios para la designacion del Presidente y Secretario seran aprobados
por el Consejo de Departamento.



TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Capitulo I: Convocatoria y orden del dia
Articulo 21. Convocatoria

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la
cuarta parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferiré la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 22. Orden del dia

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 24.3, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de
la sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos
del orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 23. Plazos

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelaciéon minima de cinco dias habiles,
salvo especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se



realizard con una antelacién minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 24. Comunicacion

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo,
el Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electrénico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 25. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 21 a 24 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.

Capitulo II: Sesiones y acuerdos
Articulo 26. Quérum

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros de este.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda



convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 27. Acuerdos

1. El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de
acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el
Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que
la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 28. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al
efecto, antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el
informe de la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesién del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente
en la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisioén en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.



Articulo 29. Asentimiento

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 30. Votacion

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizarda mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacién, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III: Actas
Articulo 31. Actas del Consejo de Departamento

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contard con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por
correo electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta



mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacién deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesién, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporaré al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podréa emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 32. Actas de las Comisiones

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.



TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 33. Procedimiento de reforma

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesidon extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntaré el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de
los votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitirdn al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendran valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.1.5/CG 07-10-05.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ACUERDO 4.3.48/CG 5-11-25 DEPARTAMENTO ESTETICA E HISTORIA DE LA
FILOSOFIA
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

TITULO L. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Estética e Historia de la Filosofia es la unidad que coordina las ensefanzas de
las areas de conocimiento de Filosofia y de Estética y Teoria de las Artes, en las Facultades y
Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Estética e Historia de la Filosofia esta situada en la
Facultad de Filosofia.

Articulo 3. Miembros.

Se consideran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento cuenta con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno de este, esta presidido por su
Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Esta integrado por:



a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méaximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo
de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en niimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. Cada Area de conocimiento, podrd elegir a un profesor o profesora con vinculacion
permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de facilitar la coordinacion
con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alserelegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.



2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director del
Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistenciaa las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberdn comunicar al Secretario
del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.



c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su d&mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacioén de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente

laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos més votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las

3.

medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.



4. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de 1a Direccion por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocary presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevillay retunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de



entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistiry asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 0rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejoray resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de sus
funciones.

La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendrd como funciones la resolucion de
aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.



TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferird la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegosy
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberdn formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesidon debera celebrarse dentro de los diez dias
habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunioén

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electrénicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto en
los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.



Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quoérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno del
nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspenderd la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del
Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actue de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de
la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento sélo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicard a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.



4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier



miembro del Consejo podréd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y
contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6érgano colegiado.

. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.



Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberdn alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica 'y
antigliedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres anos.

3. Sus funciones serdn las que le otorguen las disposiciones vigentes.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 7.2.1/CG 05-03-2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

TITULO 1. Definicion, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de GEOMETRIA Y TOPOLOGIA es la unidad que coordina las ensefianzas
del area de conocimiento de Geometria y Topologia en las Facultades y Escuelas de acuerdo
con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le
asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de GEOMETRIA Y TOPOLOGIA estara situada en
la Facultad de Matematicas.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I1
Capitulo I . Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.



Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
nimero igual como maximo al catorce por ciento del niimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en niimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacidon y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicién les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones
del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. Alos efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.



3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos
recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para
la realizacion de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido
realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones
de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), c¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del érgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.

¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.



f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j)  Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacidon de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo serdn candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,

arbitraré las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o



sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serda también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento
de certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora,
de entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.



a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan
los Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT Otros organos del Departamento

Articulo 15. Junta Electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se
estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Comision Permanente.

1.

La Comisién Permanente del departamento estard compuesta por el Director, que sera su
presidente, el Secretario y otros dos miembros del personal docente e investigador adscrito
al Departamento, que se renovaran cada cuatro afios, y dos representantes de los estudiantes
miembros del Consejo, elegidos por su sector, que se renovaran anualmente.

Son competencias de la Comision Permanente la resolucion de aquellos asuntos de tramite
que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente, siempre de acuerdo con los
criterios que el mismo establezca y cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de
Departamento de acuerdo con los EUS.

Articulo 18. Otras Comisiones.

El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones delegadas el desarrollo de sus
funciones, que estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de su
estructura.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento



Capitulo 1

Convocatoria y orden del dia

Articulo 19. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su
caso, se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 20. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos
y Preguntas”.

. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la

Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hdbiles antes del
comienzo de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente
en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales
razones de urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del
comienzo de la sesion del Consejo de Departamento.

. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden

del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por
el Consejo.

. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del

orden del dia de las sesiones ordinarias.

Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 21. Plazos.



1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se
realizara con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 22. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden
del dia. Podréa ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del
Consejo de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo,
el Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos
no enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 19 a 22 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.

Capitulo IT Sesiones y acuerdos

Articulo 24. Quérum.



. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno

del niimero de miembros de este.

. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones

del Consejo.

Articulo 25. Acuerdos.

. El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de
acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por
el Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,

sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante

votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que
la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 26. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de
la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comisidn y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente
en la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento
o la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.



Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisioén en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 27. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 28. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes

aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera

el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo I1I

Actas Articulo 29. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas.
Cualquier miembro del Consejo podré pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitird por
correo electronico a los miembros del Consejo de Departamento.



10.

11.

12.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el
acta mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser

grabadas. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el
Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad de este y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesidn, podran acompafiar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporaré al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 30. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento

Articulo 31. Procedimiento de reforma.



1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto
del orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la
modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres
afios y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad. 3. Sus funciones seran
las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora
del Departamento, que serd su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente
e investigador con plena capacidad investigadora adscritos al departamento y un
representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.1.10/CG 2-12-2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA CONTEMPORANEA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Historia Contemporanea es la unidad que coordina las ensefianzas del area de
conocimiento de Historia Contemporanea en las Facultades de Geografia e Historia, Facultad de
Filologia, Facultad de Filosofia, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias de la Educacion,
Facultad de Comunicacion y en el Centro Internacional de Postgrado, de acuerdo con los planes
de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Historia Contemporanea estard situada en la
Facultad de Geografia e Historia.

Articulo 3. Miembros.

Se considerardn miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la posibilidad
de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de estudio.

c) Elpersonal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I
Capitulo L. Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:



a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo
de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacién con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.



2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicaciéon de los interesados, el
Director/a del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptard las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberdn comunicar al Secretario/a
del Consejo o al Secretario/a de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Pordejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del apartado
2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de elecciones
para renovar los miembros del érgano.

c) Enel caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario/a del Consejo
de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los



centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.
d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos més votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrard la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duraciéon de seis anos
improrrogables y no renovables.



5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retnan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de



entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos exigidos.
Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II.
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

e La Comision Permanente del Consejo de Departamento que tendrd como funciones la
resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende
expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca. Constituida
por 7 miembros titulares y 4 miembros suplentes.

e La Comision de Docencia, constituida por 5 miembros titulares y 5 suplentes.

e La Comision a efecto de Convalidacion, formada por 3 miembros titulares y 3 suplentes.



o La Comision de investigacion, constituida por 5 titulares y 5 suplentes.
o La Comision de Biblioteca, constituida por 1 miembro titular y 1 suplente.

o Tribunal de apelaciones, constituido por 3 titulares y 3 suplentes.

TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I

Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta

parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla ni en dias festivos.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado
por su Director o Directora.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

. Las preguntas al Director o Directora deberdn formularse por escrito presentado en la

Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el



Consejo.

El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez

dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccién que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los

miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o

Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.



Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre

ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

L.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad més uno del
nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constituciéon de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento solo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo

por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,



antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrd delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacién secreta se realizarda mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.



Capitulo III. Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

L.

10.

11.

12.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de

Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencioén y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las



certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TIiTULO IV

Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

L.

En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y

antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.

Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

Sus miembros se renovaran cada tres afios.



3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 7.2.13/CG 05-03-2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entraré en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas es la unidad que
coordina las ensenanzas de las areas de conocimiento de Historia Medieval y de Ciencias y
Técnicas Historiograficas en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y
de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas estara situada en la Facultad de Geografia e Historia.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los
planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al
departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
departamento.

TITULO I
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4. Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de
Departamento, una Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el érgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nlimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral
aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de
las que formen parte.

b)Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de
sus tareas.

c)Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad
universitaria ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo
necesario para asistir a las sesiones del Consejo de Departamento o de las
Comisiones de las que formen parte, siempre que acrediten su asistencia a
éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los



estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincidén de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.



h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura Ginicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.



Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los



Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de docencia

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento dispondra de estas otras comisiones para el desarrollo de sus
funciones:

17.1.1. Comision Permanente del Consejo de Departamento, que tendra como funciones
la resolucién de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo
establezca. Estara compuesta por el Director/a, que actuara de Presidente, el Secretario
del departamento, dos profesores (uno de cada area de conocimiento), un miembro del
PTGAS y un estudiante.

17.1.2. Comision de Ordenacion Académica, que resolvera las cuestiones de
convalidacion de estudios. Estard compuesta por el Director/a, que actuard de
Presidente, el Secretario del Departamento, cuatro profesores (dos de cada area de
conocimiento) y dos estudiantes.

17.1.3. Comision de Asuntos Economicos, que tendra como funciones la elaboracion del
proyecto de presupuesto anual, que sera sometido para su aprobacioén al Consejo de
Departamento, la supervision de los gastos realizados, y la aprobacion de propuestas de
gastos previstos en el presupuesto del Departamento. Estard compuesta por el
Director/a, que actuard de Presidente, el Secretario del departamento, dos profesores
(uno de cada area de conocimiento, en la medida de lo posible los responsables de los
fondos bibliograficos de las respectivas areas), un miembro del PTGAS y un estudiante.

17.1.4 Comision de investigacion, que, hasta tanto se produzca el desarrollo normativo
estara formada por el Director o Directora del Departamento, que serd su presidente o
presidenta, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento (dos de cada area de conocimiento) y un
representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en
el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos. Sus funciones seran
las que le otorguen las disposiciones vigentes.

Adicionalmente, el Consejo de Departamento podra crear otras comisiones, si lo considera
oportuno para el desarrollo de sus funciones. Los representantes del profesorado en las
comisiones seran renovados cuando cambie el equipo directivo del Departamento. Los
representantes de los alumnos se renovaran anualmente.



2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II. Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda



convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requerirdn mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicaré a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.



Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrd delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III . Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacioén de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.



4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podréan ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podrdn acompafar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.



2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

2. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

4. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.2.10/CG 08-03-2006.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTODE HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION
ARQUITECTONICA

TITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION, SEDE, MIEMBROS Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 1.

El Departamento cuya denominacién es DEPARTAMENTO DE HISTORIA, TEORIA
Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS constituye el 6rgano bésico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias del area de conocimiento
Composicion Arquitectonica.

Articulo 2.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los
planes de estudio.

c¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al
departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
departamento.

Articulo 3.

La sede oficial de este Departamento sera la Escuela Técnica Superior de Arquitectura,
donde se ubicara la Secretaria administrativa del mismo.

Articulo 4.
De conformidad con los EUS corresponden a este Departamento las siguientes funciones:

a) Coordinar las ensenanzas del area de conocimiento de su competencia de acuerdo
con los planes de estudios y organizacién docente de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de Sevilla.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal.

c) Ejercer cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les atribuyan
los Estatutos de la Universidad de Sevilla y las disposiciones vigentes que les
afecten.



Articulo 5.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

TITULO IL. DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
Capitulo I: Del Consejo de Departamento.
Articulo 6.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara
presidido por su Director o Directora y tendrd la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente,
que, en todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros
del Consejo de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal
investigador en nimero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total
de miembros del Consejo de Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
en nimero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizarad
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o
hayan cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al
Departamento y por estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento
podré asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 7.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicidon de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral
aplicable.



Articulo 8.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el
Director del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos
recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para
la realizacion de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido
realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las
Comisiones de las que formen parte.

Articulo 9.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones
de las que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan
comunicar al Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia
en sus intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacién
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las
siguientes causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segiin los EUS, confiera tal cualidad.
b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o

d) del apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del drgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario
del Consejo de Departamento.



La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 11.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion
docente de los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las
disciplinas cientificas de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e
investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al
departamento, asi como los que le correspondan de acuerdo con la normativa
vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador
y del personal investigador que se integre en el departamento, en los términos
establecidos en la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y
académicos que le afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad
universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS vy las disposiciones
vigentes.



Capitulo II: De los Grupos de investigacion. Articulo 12.

En el Departamento podran constituirse Grupos de investigaciéon de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Sevilla.

La direccion del Grupo de Investigacion sera desempenada por un Profesor con plena
capacidad docente e investigadora.

La constitucion del grupo de investigacion debera hacerse constar documentalmente. En
dicho documento figurard necesariamente el nombre del grupo, los miembros que lo
integran asi como aquel que ejerza la direccion del mismo.

Capitulo III: De las Comisiones. Articulo 13.

El Consejo de Departamento, para su buen funcionamiento, delega o encarga una serie de
tareas a determinadas personas o grupos, que se constituyen en Comisiones. Algunas de
estas comisiones tendrdn cardcter permanente, mientras que otras podrian ser constituidas
para realizar misiones especificas.

Articulo 14.

Todas las Comisiones elevaran sus actuaciones al Consejo de Departamento para que las
conozca y adopte sobre las mismas las decisiones pertinentes.

Articulo 15.

Las Comisiones estardn compuestas por los miembros que designe el Consejo de
Departamento, oida la opinion de los interesados. Dichos miembros tienen el encargo
expreso y la responsabilidad concreta de realizar la tarea encomendada. Sin embargo,
toda comision podra oir a cuantas personas considere oportuno.

Articulo 16.

Cada Comision tendra un Presidente, nombrado por el Consejo de Departamento oida la
Comision, que serd el encargado de planificar e impulsar las actividades de la Comision,
vigilar por el cumplimiento de los plazos previstos e informar al Consejo de
Departamento; y un Secretario, responsable de elaborar las actas de las actuaciones
llevadas a cabo.

Articulo 17.

Los Presidentes de las Comisiones elaboraran periddicamente un plan temporal de sus
actividades, del que informaran al Director y al Consejo de Departamento.

Articulo 18.

Se constituyen, con caracter permanente, las siguientes Comisiones cuyos miembros
seran elegidos en Consejo de Departamento por sus respectivos sectores:

1. Comision de Docencia. Son sus funciones las que recogen los Estatutos de la
Universidad de Sevilla. Entre ellas: velar por la calidad de la ensefianza impartida por el
profesorado del Departamento y resolver los conflictos que se planteen relativos a la
docencia de los mismos. Estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes.



2. Comision de investigacion y Tercer Ciclo. Son sus funciones las que se recojan
en los Estatutos de la Universidad de Sevilla y en su desarrollo normativo. Estara
compuesta por el Director del Departamento que sera su Presidente, cuatro miembros del
personal docente e investigador adscrito al Departamento y un estudiante de doctorado
miembros del Consejo.

3. Comision de Economia e Infraestructuras. Son sus funciones las de informar los
Presupuestos y entender de los asuntos econdmicos y administrativos del Departamento,
asi como de la adecuacién de los espacios del Departamento y de los medios necesarios
para la docencia y la investigacion. Estard compuesta por tres profesores, un alumno y un
miembro del P.T.G.A.S.

4. Comision de Extension Cultural. Son sus funciones las que tienen que ver con la
organizacion de las labores culturales y de relaciones institucionales. Estard compuesta
por el Director del Departamento, dos profesores y un alumno.

Capitulo IV: Del Director del Departamento
Articulo 19.

1. El Director o Directora ostenta la representaciéon del Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el
Rector o Rectora, previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o
permanente laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria
absoluta en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la
segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la primera. En
el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrard la primera vuelta en la que
se requerira la mayoria simple de votos.

3. Si en un departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo
de Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de los Directores o Directoras de Departamento tendrd una duracion de seis
afios improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempetio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento seré sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del
Departamento que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.



Articulo 20.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en
todo caso deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de
sus miembros.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion
y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad,
conciliacion, sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la
salud, de acuerdo con los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones
vigentes.

Capitulo V: Del Secretario del Departamento.
Articulo 21.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento
de certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o
Directora, de entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 22.
Corresponde al Secretario del Departamento:

a) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia de las
sesiones del Consejo de Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas
vigentes.

b) La elaboracion y custodia de los libros de actas de las sesiones del Consejo de



Departamento, asi como la firma de las mismas con el visto bueno del Director.

c) Asistir al Director en las sesiones, para asegurar el orden de los debates y
votaciones.

d) El libramiento de certificaciones sobre los acuerdos del Consejo sobre cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del Departamento.

e) Garantizar, entre sus miembros, la publicidad de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Universidad, remitidos al Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director, o que le atribuyan los
Estatutos de la Universidad de Sevilla o el presente Reglamento.

TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
Capitulo I: Convocatoria y orden del dia.
Articulo 23.

1. El Consejo de Departamento serd convocado, por el Secretario del mismo, por orden
del Director, al menos, una vez al trimestre durante el-periodo lectivo.

2. También sera convocado con cardcter extraordinario cuando lo solicite una cuarta parte
de sus miembros, mediante escrito en el que conste el orden del dia y la firma de los
solicitantes.

Articulo 24.

1. Para la convocatoria ordinaria del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por el Director, quien debe incluir las peticiones formuladas por el 10% de los miembros
del Consejo o por la totalidad de un sector.

2. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria la fijacion del orden del dia por el
Director deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros eventuales puntos a tratar.

Articulo 25.
1. La convocatoria ordinaria se realizara con un plazo minimo de seis dias.

2. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Director debera reunir al Consejo,
para tratar el orden del dia propuesto, dentro de los diez dias siguientes a la peticion de
aquellas.

Articulo 26.

1. La convocatoria se notificard por escrito a cada uno de los miembros del Consejo de
Departamento, remitiéndose a los despachos correspondientes y en la que se especificara
la fecha, lugar y hora de celebracion e incluira el orden del dia y el acta de la sesion
anterior.

2. En el caso de los estudiantes, la convocatoria se remitird a la Delegacion de Alumnos
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla.



3. Una vez notificada la convocatoria podran incluirse temas en el orden del dia hasta
cuarentayocho horas antes de su celebracion.

Articulo 27.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo ningin asunto que no figure en
el orden del dia salvo en los casos previstos en la ley.

Articulo 28.

1. La documentacién completa correspondiente a cada sesion del Consejo de
Departamento estard a disposicion de sus miembros desde la fecha de la convocatoria en
la Secretaria del mismo.

2. Aquella documentacién que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacion se
remitird a los miembros del Consejo en la fecha de la convocatoria.

Capitulo 11: Sesiones y acuerdos.
Articulo 29.

Para la valida constitucion del Consejo de Departamento sera necesaria la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros en primera convocatoria y de un tercio de los mismos
en segunda convocatoria media hora después.

Articulo 30.

El Consejo de Departamento sélo podra tomar acuerdos si estan presentes la tercera parte
de sus miembros como minimo, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de ellos antes de la votacion.

Articulo 31.

1. Las propuestas acerca de los puntos del orden del dia que vayan a ser objeto de acuerdos
por el Consejo de Departamento seran presentadas por el Director, Secretario o aquel
miembro del Consejo que actue de ponente.

2.Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de debate previo.
Articulo 32.

Cuando se trate de asuntos que han sido informados por la Comision competente, antes
del debate, se comunicara a los miembros del Consejo el informe de la misma,
especificandose si ha sido acordado por mayoria o por unanimidad de los miembros de la
Comision asistentes a la sesion de la misma.

Articulo 33.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los miembros
presentes en la sesion del Consejo.

2. De no alcanzarse dicha mayoria en primera votacion, en segunda serd suficiente la
mayoria simple (la superioridad de los votos positivos sobre los negativos).



Articulo 34.

El voto de los miembros del Consejo es personal e indelegable, no admitiéndose el voto
por correo.

Articulo 35.
1. La votacion podré ser por asentimiento, ordinaria y secreta.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Director cuando, una
vez enunciadas por el mismo, no suscitaran ninguna objecion u oposicion. En otro caso,
se haré votacion ordinaria.

3. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano, en primer lugar quienes
aprueben, a continuacion los que desaprueben, y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. Asimismo cuando
lo decida el Director y también a solicitud de al menos un miembro presente o la totalidad
de cualquier sector.

5. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros del Consejo,
previa identificacion, entregaran al Secretario.

Articulo 36.

Los acuerdos del Consejo de Departamento seran impugnables de acuerdo con la
legislacion vigente

Articulo 37.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una
relacion sucinta de las materias debatidas, personas intervinientes, incidencias producidas
y acuerdos adoptados.

Cualquier miembro del Consejo de Departamento podra pedir que conste en acta la
expresion literal de ciertos pronunciamientos o declaraciones concretas formuladas con
la debida concision asi como la formulacion de su voto particular por escrito.

2. Las actas redactadas y autorizadas y con el visto bueno del Director estaran a
disposicion de los miembros del Consejo.

3. La lectura y aprobacion del Acta sera el primer punto del orden del dia de la siguiente
Sesion del Consejo.

Articulo 38.

De las sesiones de las Comisiones se levantara acta de los acuerdos adoptados y de los
votos particulares emitidos.

Articulo 39.

Los miembros del Consejo de Departamento estan legitimados para solicitar al Secretario
certificaciones del contenido de las actas del Consejo y de sus Comisiones.



Articulo 40.

Las ausencias a las sesiones del Consejo de Departamento se justificaran por escrito, salvo
imposibilidad manifiesta, con anterioridad a la sesion en que se produzca.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 41.

1. La iniciativa para la modificacion del presente Reglamento podra ser adoptada por un
20% de los miembros del Departamento.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el Director convocara con una antelacion
de 7 dias naturales, Sesion Extraordinaria del Consejo de Departamento en los quince dias
siguientes, remitiendo con la Convocatoria, el texto de las propuestas presentadas.

3. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta
de los votos de los miembros del Consejo de Departamento. Una vez aprobadas por éste
se remitiran a la Junta de Gobierno para su aprobacion definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 4.1.7/CG 7/10/05.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

TITULO 1. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Ingenieria Eléctrica (en adelante DIE) es la unidad que coordina las
enseflanzas del 4rea de conocimiento de Ingenieria Eléctrica en las Facultades y Escuelas de la
Universidad de Sevilla (en adelante US), de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion
docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
personal, y ejerce las restantes funciones que le asignen los Estatutos de la Universidad de
Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Sede
La sede administrativa del DIE estara situada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
Articulo 3. Miembros.
Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los EUS:
a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento (en adelante CD) sera el 6rgano colegiado de gobierno de este,
estard presidido por la persona que ostente la Direccidn, y tendra la composicion definida en
los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que
supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del CD.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del CD.

c) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del CD, nombrados segtin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del CD.

. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los representantes del

estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccién se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan

cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al departamento.

. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podré elegir a un docente con

vinculacion permanente perteneciente al CD, con el fin de facilitar la coordinaciéon con los
centros.

. En caso de docencia en varios centros, el profesorado adscrito a cada centro podra elegir a un

docente con vinculacion permanente perteneciente al CD, con el fin de facilitar la
coordinacion con los centros.

. El profesorado del departamento que no forme parte del CD podra asistir con voz y sin voto a

las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1.
2.

La condicion de miembro del CD es personal e indelegable.
Se ostenta la condicion de miembro del CD:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

L.

2.

Los miembros del CD tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del consejo y a las de las comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
CD o de las comisiones de las que formen parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

A efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, la Direccion
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas para ello.



3. A efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los estudiantes
miembros del CD tienen derecho, en los términos recogidos en el Reglamento general de
estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion de los examenes y otras
pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su asistencia a las sesiones
del CD o de las comisiones de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del CD tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del CD y de las comisiones de las que formen parte, salvo
que medie causa justificada, lo que deberan comunicar a la secretaria del consejo o de la
comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de Funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
La condicion de miembro del CD s6lo podra perderse por las siguientes causas:
a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida a la secretaria del CD.

La condicién de miembro del CD no se perdera por hallarse en situacion de licencia, baja por
enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del CD:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de Funcionamiento.

b) Elegir y revocar a la Direccion del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la US, asi como
cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su ambito de
conocimiento.



g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagédgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

fl) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Direccion del Departamento.

1. La Direccion del Departamento ostenta la representacion de este y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria. Serd nombrado por el Rector o Rectora, previa eleccion con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un docente de los cuerpos docentes o permanente laboral,
miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros del CD
en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta
solo seran candidatos los dos més votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura,
unicamente se celebrara la primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el CD, arbitrard las medidas
provisionales oportunas.

4. El mandato de la Direcciébn del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El CD podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de
sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, la persona que ostente la Direccion del Departamento serd
sustituida temporalmente por quien designe el Rector o Rectora, entre los miembros del
departamento que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, la direccion
continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular del cargo.



Articulo 12. Competencias de la Direccion del Departamento.

Son competencias de la Direccion del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el CD, y fijar el orden del dia, que en todo caso debera incluir los
puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c) Ejecutar los acuerdos del CD.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del CD.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al CD.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan los EUS o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. Secretaria del Departamento.

1.

El secretario o la secretaria del departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
departamento.

. Sera nombrado por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del Departamento, de

entre los miembros del CD que formen parte del personal de la Universidad de Sevilla y retinan
los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, la persona que ostente la Secretaria del Departamento serd
sustituida temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion
del Departamento de entre los miembros de este que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones de la Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del CD y

velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del CD y firmarlas con el visto bueno de la direccion.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del consejo y de cuantos hechos consten en la

documentacion oficial del departamento.

d) Asistir y asesorar a la direccion en las sesiones del CD.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del CD.



f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por la direccion, o que le atribuyan los EUS y el
presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del departamento.

La Junta Electoral del departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
“Reglamento general de régimen electoral”.

Articulo 16.

El departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.
1. El CD podré crear otras comisiones delegadas del mismo para el desarrollo de sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el consejo,
procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la estructura de este.

3. El departamento contara con una Comisiéon Permanente que tendra como funciones la
resolucion de aquellos asuntos de tramite que el CD le encomiende expresamente, y siempre de
acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El CD sera convocado por la direccion, o por la secretaria en nombre de esta, al menos una
vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido a la direccion, en el que deben constar los
puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del CD de Departamento no se celebraran en agosto ni durante los periodos no
lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del CD se celebraran preferentemente de forma presencial. Excepcionalmente, se
podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un acuerdo deba adoptarse por
votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso, se diferira la votacion a una
ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.
1. En las convocatorias ordinarias del CD, el orden del dia sera fijado por la direccion.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del CD debera incluir necesariamente un punto



denominado “Informe de la Direccién” y otro denominado “Ruegos y Preguntas”.

. Las preguntas al titular de la direccion deberan formularse por escrito presentado a la

secretaria con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo de la sesion del
CD y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Si la
convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia, conforme al articulo 20.1, las
preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion del CD.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del CD, su inclusion sea propuesta por
la direccion, por razones de urgencia, y aprobada por el consejo.

. La direccion podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del orden del

dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por la

direccion deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia
sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacién minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara la direccion, en cuyo caso se realizara con una
antelacion minima de 48 horas.

. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez

dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes de

agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1.

La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del CD mediante correo
electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la secretariay en ella
se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia. Podra ser
comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del CD que asi lo soliciten.

En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo

electronico.

La documentacion completa correspondiente a cada sesion del CD estara a disposicion de sus
miembros en la secretaria del departamento desde la fecha de la convocatoria.

Junto con la convocatoria, la secretaria remitira electronicamente a los miembros del CD
cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el titular de la secretaria remitira a los
miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no enviados con la convocatoria que estén
en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, la direccion



podra invitar a asistir a las sesiones del CD, con voz, pero sin voto, a otros miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Para la convocatoria de las comisiones del CD se estard a lo dispuesto en los articulos 18 a 21
de este reglamento.

Las convocatorias de las comisiones serdn siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

1.

3.

El quorum para la constitucion valida del CD de Departamento sera la mitad mas uno del
nimero de miembros de este.

. De no existir este quoérum, el CD se constituira en segunda convocatoria media hora después

de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus miembros de hecho. Pasada una
nueva media hora sin que se alcance este quoérum, se suspendera la sesion.

Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las comisiones.

Articulo 24. Acuerdos.

1.

El CD so6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la tercera parte de sus
miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de estos antes de la
aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo

por el CD seran formuladas por la direccion, la secretaria, o por cualquier miembro del consejo
que actie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del CD se podran adoptar por asentimiento o mediante votacion, en cuyo caso
requeriran mayora simple, excepto los asuntos para los que la normativa aplicable exija una
mayora superior.

Los acuerdos del CD seran efectivos el mismo dia de la celebracion de la sesion en la que se
adopten.

. Los acuerdos del CD podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el Rector o la

Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las comisiones del departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.



2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del CD el informe de la comision,
especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del CD que requieran informe de una comision y
no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en la sesion del consejo.

4. El CD, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las comisiones la adopcion de
acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la ausencia de votos
negativos en la Comision. En este caso, la direccion los declarard, previa comunicacion a sus
miembros, acuerdos de consejo. Aquellas propuestas de acuerdo que no adopte la comision en
los términos establecidos podran debatirse y someterse a aprobarse el CD.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas, no susciten
disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del CD es personal e indelegable, no admitiéndose el voto anticipado
salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo contemple. Excepcionalmente, se podra
delegar el voto en aquellos procedimientos cuya normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida la direccion o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del consejo. La
votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros del consejo entregaran previa
identificacion.

4. Durante el desarrollo de la votacion, no se concederd el uso de la palabra y ninguno de los
miembros del consejo podré entrar en el lugar de celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del CD voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del titular de la direccion del departamento decidira.

Capitulo IIT Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del CD se levantara acta, que contendra una relacion sucinta de las materias
tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas formuladas y sus
correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier miembro del



10.

11.

12.

consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones concretas
formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por la persona titular de la secretaria del CD y contara con el

visto bueno de la direccion. Una vez redactada se remitira por correo electronico a los
miembros del consejo.

Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del CD podran solicitar
subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta mediante comunicacion dirigida
a la secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por la secretaria del CD.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del CD en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el CD y las comisiones podran ser grabadas. El fichero resultante de

la grabacion, junto con la certificacion expedida por la secretaria de la autenticidad e
integridad de este, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos
de la sesion, podran acompaiiar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella
los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la direccion, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

La secretaria del departamento podra emitir certificaciones del contenido de las actas, los
actos y los acuerdos del CD y de las comisiones. En las certificaciones emitidas antes de la
aprobacion del acta correspondiente se haréa constar tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Las secretarias de las comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos adoptados por
éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento



Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente reglamento podra ser propuesta por la direccion, de
acuerdo con lo establecido en este reglamento, o ser formulada como punto del orden del dia de
una sesion extraordinaria del CD de acuerdo con lo establecido en este reglamento. Al escrito de
solicitud se adjuntara el texto de la modificacion propuesta.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del consejo. Una vez adoptadas se remitirdn al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

L.

En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el CD por y entre sus
sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres anos y los estudiantes se renovaran
anualmente.

La Comision de Docencia estard presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.

Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existirad una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por la persona titular de la
direccion, que sera su presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con
plena capacidad investigadora adscritos al departamento y un representante de los estudiantes
de doctorado miembros del consejo, ambos elegidos en el CD por y entre sus sectores
respectivos.

Sus miembros se renovaran cada tres afios.

Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.2.11/CG 08-03-2006.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ACUERDO 4.3.54/CG 5-11-25 DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS



TIiTULO I: DEFINICION, SEDE Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
Articulo 1. Definicion.
Articulo 2. Sede.
Articulo 3. Miembros.
Articulo 4. Funciones del departamento.
TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
Capitulo I: Organos de gobierno del departamento.
Articulo 5. Gobierno y gestion.
Articulo 6. El Consejo de Departamento y su composicion.
Articulo 7. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 8. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 9. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
Articulo 10. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.
Articulo 11. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 12. Director o Directora del Departamento.
Articulo 13. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Articulo 14. El Secretario o la Secretaria del Departamento.
Articulo 15. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.
Capitulo II: Otros 6rganos del Departamento
Articulo 16. Junta electoral del Departamento.
Articulo 17. Comision de Docencia.
Articulo 18. Competencias de la Comision de Docencia.
Articulo 19. Comision de Investigacion.
Articulo 20. Competencias de la Comision de Investigacion.
Articulo 21. Otras Comisiones.
TIiTULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Capitulo I: Convocatoria y orden del dia
Articulo 22. Convocatoria.
Articulo 23. Orden del dia.
Articulo 24. Plazos.
Articulo 25. Comunicacion.
Articulo 26. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.
Capitulo II: Sesiones y acuerdos
Articulo 27. Quérum.
Articulo 28. Acuerdos.
Articulo 29. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de
Departamento.
Articulo 30. Asentimiento.
Articulo 31. Votacion.
Articulo 32. Asistencia al Consejo.
Capitulo III: Actas
Articulo 33. Actas del Consejo de Departamento.
Articulo 34. Actas de las Comisiones.
TIiTULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 35. Procedimiento de reforma.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA



DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

TITULOI: DEFINICI()N, SEDE Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos es la unidad que coordina las
ensenanzas del 4rea de conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, principalmente en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, y en las Facultades de Derecho,
Econodmicas, Geografia e Historia, y Comunicacion, y en la Escuela Internacional de Posgrado,
de acuerdo con los planes de estudio y de organizacién docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos estara situada
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.
Articulo 4. Funciones del departamento.
Corresponden a este departamento las siguientes funciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte al area o areas de conocimiento de su
competencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacion y potenciar la actividad de los
grupos de investigacion.

c) Colaborar con la Escuela de Doctorado en la organizacion y desarrollo de la
investigacion vinculada a los estudios de doctorado, y participar en las actividades
propias del seguimiento y formacion de los doctorandos adscritos al departamento.

d) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las
disciplinas cientificas de su competencia.

f) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.



g) Fomentar la relacién con otros departamentos de la propia Universidad y con otros
centros cientificos.

h) Celebrar convenios o contratos de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los EUS.

1) Participar en los procesos de evaluacion de calidad institucional y promover
activamente la mejora de la calidad de sus actividades de docencia e investigacion.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan el EUS y las disposiciones vigentes.

TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
Capitulo I: Organos de gobierno del departamento.
Articulo 5. Gobierno y gestion.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 6. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del numero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 7. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.



b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 8. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones
del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacién de los interesados, el Director
o Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 9. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario o Secretaria del Consejo o al Secretario o Secretaria de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincidon de su mandato, con la resolucién
de la convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario o
Secretaria del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.



Articulo 11. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegiry revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los EUS.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente
de los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad
de Sevilla, asi como cursos de especializaciéon y actualizacion en las disciplinas
cientificas de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

o) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 12. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos més votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura Ginicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.



5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 13. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccidon y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

¢) Dirimir con su voto los empates en las votaciones del Consejo de Departamento, a
efectos de adoptar acuerdos.

d) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

g) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

h) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.

1) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.

j) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

k) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los EUS o las disposiciones vigentes.

Articulo 14. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccién del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.



Articulo 15. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto
bueno del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan
los EUS y el presente Reglamento.

Capitulo IT: Otros 6rganos del Departamento
Articulo 16. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 17. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por tres
representantes del profesorado y tres del estudiantado, para velar por la calidad docente,
proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Los representantes del profesorado se renovardn cada dos afios, y los del estudiantado se
renovaran anualmente.

La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario/a el estudiante de menor edad.

Articulo 18. Competencias de la Comision de Docencia.
La Comisién de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacién por el Consejo de Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promociéon y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el
Consejo de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los
términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los EUS o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 19. Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion estard formada por el Director o Directora del Departamento,
que serd su presidente/a, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena
capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovardn cada cuatro afios, y un



representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, que serd renovado cada
dos afios. Estos miembros seran elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores
respectivos.

Articulo 20. Competencias de la Comision de Investigacion.

Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a)

b)
©)

d)

Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los
recursos.

Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.

Cualesquiera otras que le sean conferidas por los EUS o el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 21. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones delegadas del mismo para el

d

esarrollo de sus funciones.

2. Reglamentariamente, se crean las siguientes comisiones:

a)

b)

La Comision Permanente, formada por el Director o Directora del Departamento, que
serd su presidente/a, el Secretario o Secretaria, dos profesores y dos alumnos. La funcion
de la Comision es la resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de
Departamento le encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que
el mismo establezca.

La Comision de Postgrado, formada por todos los doctores del Departamento y
presidida por el Director o Directora del Departamento. Las funciones de la Comision
son las de organizar y desarrollar los estudios de Postgrado que afecten al Departamento.
La Comision Econdémica, formada por el Director o Directora del Departamento, que
sera su presidente/a, tres profesores, un miembro del PTGAS y dos alumnos. Las
funciones de la Comision son las de elaborar las propuestas de presupuesto, asi como el
seguimiento de la gestion presupuestaria.

3. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de
la estructura del mismo.

4. Las Comisiones se renovaran cada dos afios y sus miembros seran elegidos en el Consejo
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e Departamento por sus sectores respectivos.
e procurard que las comisiones estén conformadas por personas distintas de entre los

miembros del Consejo de Departamento, evitando en la medida de lo posible que una
misma persona forme parte de mas de una comision.

TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo I: Convocatoria y orden del dia

Articulo 22. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario



o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

5. En los casos debidamente justificados mediante resolucion rectoral u otro documento oficial
emitido por la Universidad de Sevilla, en los que un miembro del Consejo de Departamento se
encuentre exento de la realizacion de actividades presenciales por motivos de salud u otras
circunstancias excepcionales de caracter permanente o prolongado, dicho miembro podra asistir
a las sesiones del Consejo de forma telematica, incluso cuando estas se celebren
presencialmente. En estas circunstancias, se computard su asistencia y su participaciéon en
votaciones a mano alzada, en igualdad de condiciones que el resto de miembros. En el caso de
votaciones secretas, y siempre que exista un mecanismo habilitado oficialmente por la
Universidad de Sevilla que garantice la identidad, confidencialidad y validez del voto, se podra
permitir la emision del voto no presencial, previa autorizacion expresa de la Direccion del
Departamento.

Articulo 23. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado
por su Director o Directora , quien debera incluir las peticiones formuladas por el diez por
ciento de los miembros del Consejo.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

4. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

5. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 24. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara



con una antelaciéon minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 25. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 26. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 22 a 25 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II: Sesiones y acuerdos
Articulo 27. Quérum.

1. El quoérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros del mismo.



2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 28. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requerirdn mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 29. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicard a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por €sta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 30. Asentimiento.



Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 31. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacioén ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podrd entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Articulo 32. Asistencia al Consejo.

1. Las ausencias al Consejo de Departamento se justificaran por escrito, salvo imposibilidad
manifiesta, con anterioridad a la sesidon en que se produzca.

2. Las ausencias injustificadas en niimero superior a tres en un afio dard lugar a un
apercibimiento privado por parte del Director. La reiteracion de las ausencias injustificadas en
nimero superior a seis en un aflo serd causa suficiente para que el Rector o Rectora, previa
propuesta del Director del Departamento, proceda a la adopcion de medidas disciplinarias mas
severas o a formular propuesta de revocacion si se trata de un miembro electo.

Capitulo III: Actas
Articulo 33. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas



formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podré pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporar al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 34. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello



que proceda.

TITULO IV: Reforma del Reglamento
Articulo 35. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los miembros del Consejo de Departamento que se encuentren en situacion de licencia, baja
por enfermedad, permiso o situaciones analogas, podran participar en la elaboracién del plan
de asignacion del profesorado de su departamento, remitiendo al Secretario o Secretaria de éste,
con la debida antelacion, sus opciones a efectos de lo previsto en la normativa de elaboracion
de dichos planes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.1.11/CG 2-12-05.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Microbiologia es la unidad que coordina las ensefianzas del area de
conocimiento de Microbiologia en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de
estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Microbiologia estara situada en la Facultad de
Biologia.

Articulo 3. Miembros
Se considerardn miembros del Departamento los definidos en el articulo 40 de los EUS:
a) Elpersonal docente e investigador con plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en los planes
de estudio.

c) Elpersonal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Departamento.

TITULO 11
Capitulo I. Organos de gobierno del Departamento
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el Departamento contara con un Consejo de Departamento,
una Direccidn y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el érgano colegiado de gobierno de este, estard presidido
por su Director y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.



b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
namero igual, como maximo, al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en ntimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen
asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por estudiantes
de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del Departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al Departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones
del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicaciéon de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su



asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

3. Asimismo, quedan dispensados del deber de asistencia los miembros que sean profesores con
plaza vinculada o ASCIS cuando la sesion coincida con su horario asistencial, sin perjuicio de
lo que establezcan los acuerdos con las Instituciones Sanitarias.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segtin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), c¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del drgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director del Departamento, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.



f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad
de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas
cientificas de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
Departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el Departamento, en los términos establecidos
en la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que
le afecten.

1) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director del Departamento.

L.

El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria de este. Serd nombrado por el Rector, previa eleccién con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La eleccion deberd recaer en un profesor/a de los cuerpos docentes o permanente laboral,

miembro del Departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatos los dos mas votados en la primera. En el
supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en la que se
requerird la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara

las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director del Departamento tendrd una duracion de seis afios improrrogables y
no renovables.

. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director del Departamento serd sustituido temporalmente por



quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento que retnan los requisitos
exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director

continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director del Departamento.

Son competencias del Director del Departamento:

a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario del Departamento.

1.

El Secretario del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacién oficial del
Departamento.

. Serd nombrado por el Rector, a propuesta de la Direccion del Departamento, de entre los

miembros del Consejo de Departamento que formen parte del personal de la Universidad de
Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempeifio de sus funciones, el Secretario del Departamento sera sustituido temporalmente por
quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director, de entre los miembros del
Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del

Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.



b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacioén oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director, o que le atribuyan los Estatutos y el
presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el Departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contara con una Comision de Docencia para velar por la calidad docente,
proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos. La
Comision estarda compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres aflos
y los estudiantes se renovardn anualmente. La Comision de Docencia estara presidida por el
profesor de mayor categoria académica y antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de
menor edad. Sus funciones serdn las que le otorguen las disposiciones vigentes.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. ElConsejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de sus
funciones. Asi, se acuerda crear la Comision Permanente, la Comision de Investigacion y la
Comision de Asuntos Econdomicos, cuyas funciones y composicion se detallan en los puntos
siguientes.

2. La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendra como funciones la resolucion
de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente
y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca. Estard formada por el
Director del Departamento, el Secretario del Departamento, dos miembros del profesorado
o del personal docente e investigador, un representante del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, y dos representantes de los estudiantes.

3. La Comision de Investigacion tendrda como funciones proponer al Consejo de Departamento
medidas para la coordinacion de la investigacion que se desarrolle en el Departamento, asi
como para la optimizacion del uso de los recursos, y otras tareas delegadas del propio Consejo
de Departamento. Estara formada por el Director del Departamento, que sera su presidente,
cuatro miembros del profesorado o del resto del personal docente e investigador y personal
investigador, y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo,



elegidos en el Consejo de Departamento por y entre sus sectores respectivos. Sus miembros
se renovaran cada tres afos. Las funciones serdn las que le otorguen las disposiciones
vigentes.

. La Comisién de Asuntos Econdmicos tendra como funciones elaborar estudios € informes

en materia de asuntos econémicos y de equipamiento del Departamento. Estara formada por el
Director del Departamento, el Secretario del Departamento, dos miembros del profesorado, un
representante del personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios, y dos
representantes de los estudiantes.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director, o por el Secretario en nombre de
este, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta

parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director en el que deben constar los puntos
del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial, aunque también se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un acuerdo
deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra cardcter presencial o, en su caso,
empleando sistemas que garanticen la privacidad del voto.

Articulo 19. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado
por su Director.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

. Las preguntas al Director deberan formularse por escrito presentado en la Secretaria del

Departamento con una antelaciéon minima de dos dias habiles antes del comienzo de la sesion
del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion, con
posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia,
conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion del
Consejo de Departamento.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director, por razones de urgencia, y aprobada por el Consejo.



. El Director podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del orden del

dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

Director deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia
sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

L.

La convocatoria ordinaria se realizard con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director, en cuyo caso se realizard con una
antelacion minima de 48 horas.

. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez

dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes de

agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

L.

La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en

las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

. La convocatoria por especiales razones de urgencia podré hacerse por teléfono o correo

electrénico.

. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento

estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

Junto con la convocatoria, el Secretario remitira electronicamente a los miembros del
Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el Secretario
remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no enviados con la
convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director

podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin voto, a
otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre

ellas.



Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum

1.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituirda en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones

del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento sélo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo

por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director, por el Secretario o por aquel
miembro del Consejo que actue de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdn efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o



la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director los declarara, previa
comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento. Aquellas propuestas de
acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos establecidos podran ser
debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros del
Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director del Departamento no concedera el uso de la
palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de celebracion de la
sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director del Departamento decidira.

Capitulo III . Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

L.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podréd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario del Consejo de Departamento y contara

con el visto bueno del Director. Una vez redactada se remitird por correo electronico a los



10.

11.

12.

miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario del Consejo de Departamento.

Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan

ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen
como documentos de la sesion, podran acompaiiar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

El Secretario del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las actas, los
actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las certificaciones
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hard constar expresamente
tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos adoptados por
éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que proceda.



TITULO IV. Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. Lainiciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del orden del dia
de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En aras de una lectura fluida y de una simplificacion del texto que facilite su comprension, en
este Reglamento, las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, las referencias especificas se
consideraran adaptadas a género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 5.8.5/CG 28-05-2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Microbiologia y Parasitologia es la unidad administrativa que coordina las
ensefianzas que tenga asignadas, correspondientes a las areas de conocimiento de Microbiologia y
Parasitologia en las Facultades de Farmacia, Medicina y Biologia y en la Escuela Internacional
de Posgrado, de acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Microbiologia y Parasitologia se situa en la
Facultad de Farmacia.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento de Microbiologia y Parasitologia los definidos en el
articulo 40 de los EUS:

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en los planes
de estudio.

c¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Departamento.

TITULO I
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion, el Departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este; estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.



Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y del profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual o como méaximo al catorce por ciento del numero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podré elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.



2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario
del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiere tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), c¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del drgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.



d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de
su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creaciéon o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los &mbitos cientificos y académicos que le
afecten.

1) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualquier otra competencia que les atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o la Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente

laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerira la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara

las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis afios,
improrrogable y no renovable.

. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.



. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o

Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por al menos un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualquier otra que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o la Secretaria del Departamento lo serd también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

Sera nombrado o nombrada por el Rector o la Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o de la Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o a la Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan
los Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendra como funciones la resolucion
de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente
y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.

La Comision de Ordenacion Académica y Planes de Estudio, la Comision de Asuntos
Economicos y la Comision de Investigacion, Postgrado y Doctorado.

Las funciones de estas comisiones serian las que sugieren su denominacién y que son
facilmente armonizables con las funciones y competencias del Departamento y de su Consejo.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia



Articulo 18. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo solicite, al menos, la cuarta

parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado por
su Director o Directora.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse mediante escrito presentado en la

Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

. El Director o Directora podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del

orden del dia de las sesiones ordinarias.

Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

L.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacién minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquella.



3.

A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

. Junto con la convocatoria, el Secretario o la Secretaria remitira electronicamente a los

miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o

Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estard a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

L.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, a la constitucion de las Comisiones del



Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento solo podra tomar acuerdos si esta presente, al menos, la tercera
parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera de
estos antes de la aprobacion.

Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

L.

Las Comisiones del Departamento sélo podran tomar acuerdos si esta presente, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos del Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a la aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

L.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no



admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo solicite el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o a la
Secretaria.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo ITI Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta seré redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada, se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o a la Secretaria.

. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o la Secretaria del Consejo de

Departamento.

. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.



10.

11.

12.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurardn, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta tinicamente de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV. Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas, se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.

En tanto no exista una normativa especifica, la Comisién de Docencia del departamento



estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes, elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existirad una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afios.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en este.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.1.6/CG 20-01-2006.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
Y GESTION DE EMPRESAS I

TITULO 1. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas I es la unidad que coordina
las ensefianzas de las areas de conocimiento de Organizacion de Empresas y Estadistica e
Investigacion Operativa, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informdtica y la Facultad de Matematicas, de acuerdo con los planes de
estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |
estara situada en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de
estudio.

c¢) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.
d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.
TITULO II
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento,
una Direccidn y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estara integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en



todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del numero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en ntimero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicion de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,



adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacién cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.



e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su &mbito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

o) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS vy las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

L.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccidn y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

. La eleccion deberd recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente

laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara

las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal



desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o

Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del

Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y retnan los requisitos legales para ello.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo II. Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. La Comision Permanente del Consejo de Departamento tendra como funciones la resolucion
de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y
siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca. Estard compuesta por el Director
o Directora del Departamento, el Secretario o Secretaria del Departamento, tres representantes
del profesorado, un representante del estudiantado y un representante del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

2. El Departamento contara con una Comisién de Investigacion, compuesta por el Director o
Directora del Departamento, cuatro representantes del profesorado con plena capacidad
investigadora, y un representante del estudiantado, para coordinar y difundir las investigaciones
que se realicen en el departamento.

3. Se constituira una Comision de Ordenacion Académica, compuesta por un representante del
profesorado de cada una de las titulaciones en las que el Departamento imparte docencia de
forma significativa, o en su defecto por Centro, para asistir en la creacion y modificaciones del
Plan de Asignacién de Profesorado.

4. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.



5.

Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento

Capitulo I. Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

L.

El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

También serd convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni

durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

L.

En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir

necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el

Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacién minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez

dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes de

agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

L.

La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en

las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunioén

. La convocatoria por especiales razones de urgencia podrd hacerse por teléfono o correo

electrénico.

La documentacién completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los

miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o

Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre

ellas.



Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

1.

El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno del
nimero de miembros del mismo.

. Deno existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda convocatoria

media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus miembros de
hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones

del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento sélo podrd tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdn efectivos el mismo dia de la celebracion de

la sesion en la que se adopten.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de

alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,

antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcidn de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los



declarara, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a

continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

. La votacion serd secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podrd entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido

secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

L.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podré pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y

contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.



10.

11.

12.

. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser

sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podrdn acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de

documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.



TITULO IV. Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntard el texto de la modificacion
propuesta.

. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberdn alcanzar la mayoria absoluta de los

votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1

. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento

estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios
y los estudiantes se renovaran anualmente.

La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigliedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.

Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

Sus miembros se renovaran cada tres afos.

. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.



DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 4.4.3/CG 28-10-08.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entraréa en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE PERIODIMO I

TITULO 1. Definicién, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Periodismo 1 es la unidad que coordina las ensefianzas del area de
conocimiento de Periodismo en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y
de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Periodismo 1 estard situada en la Facultad de
Comunicacion, sita en la Avda. Américo Vespucio S/N.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I1
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.
Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido por
su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estard integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo



caso, supondrd al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de miembros del
Consejo, nombrados seglin se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estard compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacidn permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de profesorado
laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejoy a las de las Comisiones de las que formen
parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que acrediten su
asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director del



Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario, adoptara
las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos en
el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizaciéon de los
examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su asistencia
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario del
Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones andlogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Pordejar de ser titular de la plaza que, seglin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del apartado
2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria de elecciones para
renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones andlogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.



d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como los
que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los dmbitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria. o)
Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerirda mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrard la primera vuelta en la
que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las
medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duracioén de seis afios
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.



6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular del
cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocary presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento. f) Ordenar y
autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde la
cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones de
los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevillay retnan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.



a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno del
Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento. ¢)
Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en el
Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Comision Permanente y Econémica

1. El Departamento contard con una Comisién Permanente y Econdmica, compuesta por cinco
miembros: de ellos, dos seran natos y los tres restantes, elegidos por el Consejo de
Departamento. Los miembros natos seran el Director y el Secretario del Departamento y, los
electos, un representante del PAS, un representante de los alumnos y un profesor de los cuerpos
docentes universitarios.

2. Son funciones de la Comision Permanente y Econdmica:
a) Resolver asuntos de tramite.

b) Asesorar al director en el establecimiento del orden del dia de consejos ordinarios. ¢) Asumir
las competencias que el Consejo le encomiende.

d) Resolver las peticiones de ayudas econémicas dentro de los presupuestos anuales y de la
normativa de ayudas aprobada por el Consejo.

TITULO III. Funcionamiento del Consejo de Departamento



Capitulo I Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario o
Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar los
puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacidn secreta, la sesion tendra cardcter presencial o, en su caso, se
diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia seré fijado por
su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo de
la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion,
con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia,
conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion del
Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su inclusion
sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijaciéon del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sébados y dias festivos, asi como el mes de
agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, horay lugar de celebracion, asi como el orden del dia.
Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo de
Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director o
Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero sin
voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Parala convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto en
los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.



Capitulo IT Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno del
namero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspenderd la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones del
Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de
estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario o
Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actlie de ponente.

3. Toda propuesta tendré la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion de
la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento sélo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podrd ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en la
sesion del Consejo.



4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrd delegar en las
Comisiones la adopcidon de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el asentimiento o la
ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisién en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben, a
continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III. Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendrd una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier



miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento y
contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitird por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Sino hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan ser
sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.



Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello que
proceda.

TITULO IV Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitirdn al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comision de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afios y
los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigliedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existira una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante de
los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres anos.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 4.2.7/CG 17-06-11.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA

TITULO I
Definicion, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Psiquiatria es la unidad que coordina las ensefianzas de el/las area/s de
conocimiento de Psiquiatria e Historia de la Ciencia en las Facultades de Medicina,
Odontologia, Enfermeria, Fisioterapia , Podologia y Criminologia de acuerdo con los planes
de estudio y de organizacioén docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asignen los Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Psiquiatria estara situada en La Facultad de
Medicina.

Articulo 3. Miembros

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b)Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la posibilidad
de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes de estudio.

c) El personal investigador en formacidn cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I1
Capitulo I
Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4. Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de
Departamento, una Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6érgano colegiado de gobierno de este, estard presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en



numero igual como méaximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en niimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:
a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de

profesorado laboral permanente adscrita al departamento.
b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del
Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen parte, siempre que
acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los



estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario
del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

3. Asimismo, quedan dispensados del deber de asistencia los miembros que sean profesores con
plaza vinculada o ASCIS cuando la sesidn coincida con su horario asistencial, sin perjuicio de
lo que establezcan los acuerdos con las Instituciones Sanitarias.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento sélo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segtin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria de
elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del Consejo
de Departamento.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.



e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotaciéon de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

3. El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracion de seis afios
improrrogables y no renovables.

4. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal



desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promociéon de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le
corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.



a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comisiones del Departamento
1. COMISION PERMANENTE.

1.La Comision Permanente estara integrada por el Director o Directora del Departamento, que
actuara de Presidente o Presidenta, y el Secretario o Secretaria del Departamento, que actuara
como Secretario o Secretaria de la Comision, ambos como miembros natos, junto con los
Presidentes o Presidentas de las diferentes Comisiones creadas.

2.Tendra como funciones la resolucion de aquellos asuntos de tradmite que sean encomendados
expresamente por el mismo Consejo y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo
establezca.

3. Ademas de la establecida anteriormente, seran competencias de la Comisién Permanente las
siguientes:

a. La resolucion de aquellos asuntos de caracter urgente que ,a propuesta del Director o
Directora del Departamento, no puedan esperar a la convocatoria de un Consejo de
Departamento.

b. El estudio y andlisis de cualquier otro tema que los miembros de dicha Comision puedan
proponer en el desempefio de su funcion.

2. COMISION DE DOCENCIA.



1. Para velar por la calidad de la ensefianza se constituira la Comision de Docencia del
Departamento, que estara compuesta por, al menos, tres profesores o profesoras con plena
capacidad docente elegidos por el Consejo de Departamento y un estudiante o una estudiante,
elegido o elegida por sus sectores respectivos. Esta Comision estara presidida por el Director
o Directora del Departamento y actuard como Secretario o Secretaria el Secretario o la
Secretaria del Departamento.

En el caso de haber mas de un area de conocimiento, se elegira un profesor o profesora
representante de cada una de ellas.

2. Los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente.

3. Competencias de la Comisién de Docencia:

a. Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento.

b. Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c. Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d. Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director o Directora del Departamento o
el Consejo de Departamento.

e. Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento en los términos
que regule el reglamento general de actividades docentes.

f. Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

3. COMISION DE INVESTIGACION.

1.La Comision de Investigacion estara formada por el Director o Directora del Departamento,
que sera su Presidente o Presidenta, cuatro miembros del personal docente e investigador con
plena capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada cuatro afos, y
un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento.

En el caso de haber mas de un area de conocimiento, se elegira un profesor o profesora
representante de cada una de ellas.

2. El representante de los estudiantes se renovara cada dos afos.
3. Competencias de la Comision de Investigacion:

a. Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.
b. Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c. Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la Comision
de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de Departamento.

d. Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.



4. COMISION ECONOMICA.

La Comision Econdmica estara formada por el Director o Directora del Departamento que sera
su Presidente o Presidenta , el Secretario o la Secretaria del Departamento, tres profesores o
profesoras que se renovaran cada cuatro afios, el Gestor o Gestora del Departamento y un
representante de alumnos y alumnas elegido o elegida por sus sectores respectivos.

En el caso de haber més de un area de conocimiento, se elegird un profesor o profesora
representante de cada una de ellas.

1. El representante de los estudiantes se renovara anualmente.

2. La Comisién Econdmica tendrd como funciones lo relativo a la distribucion del
presupuesto del Departamento y la dotacion de medios materiales.

Articulo 17. Otras Comisiones.
1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones para el desarrollo de sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de
acuerdo con la establecida en los Estatutos de la Universidad.

TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendré caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.



3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijaciéon del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhébiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los



miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podré invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo 1T

Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

1. El quorum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Gobierno podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.



6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesién del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podrad delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comisién. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, s6lo se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos



en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo I1I
Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitird por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.



10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podréa emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TIiTULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 7.2.10/CG 5-3-2007.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

TITULO I Definicién, sede y miembros del Departamento

Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Quimica Organica y Farmacéutica es la unidad que coordina las
ensefanzas del area de conocimiento de Quimica Organica en las Facultades de Farmacia,
Ciencias de la Educacion, Medicina y en cualquier otro centro, de acuerdo con los planes de
estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asignen los Estatutos de
la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Quimica Orgéanica y Farmacéutica estara situada
en la Facultad de Farmacia.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I1
Capitulo I. Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4.

Para su gobierno y gestion el departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de éste, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:
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a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del numero total de miembros del
Consejo de Departamento.

c) Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afios, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin
de facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.

1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a
las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.



2. Alos efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director

del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los

estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos
recogidos en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para
la realizacion de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido
realizarlas por su asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones
de las que formen parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de

licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.



c¢) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de
los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m)Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1.

El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccién requerirda mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse ésta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebraré la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,

arbitraré las medidas provisionales oportunas.

El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracién de seis afios
improrrogables y no renovables.



. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccioén por acuerdo adoptado

por mayoria absoluta de sus miembros.

. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal

desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento serd sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.

Son competencias del Director o Directora del Departamento:

a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar de las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o Secretaria del Departamento.

1.

El Secretario o Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de
certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Departamento.

. Serd nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del

Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o la Rectora, a propuesta del Director o la
Directora, de entre los miembros del Departamento que retunan los requisitos exigidos.



Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c¢) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan
los Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo I1. Otros 6rganos del Departamento

Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se
estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contara con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1.

El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

1. Comision Permanente.

La Comision Permanente del Consejo de Departamento estard formada por el
Director o Directora del Departamento, que sera su presidente, el Secretario o
Secretaria del Departamento, lo serd también de la comision, dos miembros del
personal docente e investigador, un estudiante, y un miembro del personal de
administracion y servicios, elegidos cada uno de ellos por sus respectivos sectores
en Consejo de Departamento.

La Comision Permanente tendra como funciones la resolucion de asuntos urgentes,
de tramite, y aquellos asuntos que el Consejo de Departamento le encomiende



expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.
. Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.

La Comisiéon de Ordenacion Académica y Profesorado estard formada por el
Director o Directora del Departamento o persona en quien delegue, que sera su
presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador, un becario de
investigacion, y dos estudiantes, elegidos cada uno de ellos por sus respectivos
sectores en Consejo de Departamento. El Secretario o Secretaria del Departamento
asistira a las reuniones de esta comision con voz pero sin voto, salvo en el caso de
ser la persona en quien recaiga la presidencia por delegacion del Director o
Directora del Departamento.

La Comisiéon de Ordenacion Académica y Profesorado tendrda como funciones las
encomendadas por el Consejo de Departamento relativas al Profesorado del
Departamento, y que no sean contempladas expresamente en la comision de
Docencia.

. Comision de Doctorado y Estudios de Postgrado.

La Comision de Doctorado y Estudios de Postgrado estard formada por el Director
o Directora del Departamento o persona en quien delegue, que sera su presidente,
cuatro miembros del personal docente e investigador, un estudiante de doctorado, y
un estudiante, elegidos cada uno

de ellos por sus respectivos sectores en Consejo de Departamento. El Secretario o
Secretaria del Departamento asistird a las reuniones de esta comision con voz pero
sin voto, salvo en el caso de ser la persona en quien recaiga la presidencia por
delegacion del Director o Directora del Departamento.

La Comision de Doctorado y Estudios de Postgrado tendrda como funciones las
encomendadas por el Consejo de Departamento relativas a estudios de doctorado y
postgrado, no contempladas en la Comision de Docencia y en la de Investigacion.

. Comision de Asuntos Economicos.

La Comision de Asuntos Economicos estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente, el Secretario o Secretaria del Departamento,
tres miembros del personal docente e investigador, dos estudiantes, y un miembro
del personal de administracion y servicios, elegidos cada uno de ellos por sus
respectivos sectores en Consejo de Departamento.

Son competencias de esta Comision de Asuntos Economicos: elaborar el proyecto
de presupuesto y la memoria de actividades en lo que respecta a la gestion
econdmica, elaborar propuestas de distribucion de los recursos econémicos
asignados al Departamento, y cualquier otra cuestion economica que le encomiende
el Consejo de Departamento.



5. Comision de Infraestructura y Equipamiento.

La Comision de Infraestructura y Equipamiento estara formada por el Director o
Directora del Departamento, que sera su presidente, el Secretario o Secretaria del
Departamento, tres miembros del personal docente e investigador, dos estudiantes,
y un miembro del personal de administracion y servicios, elegidos cada uno de ellos
por sus respectivos sectores en Consejo de Departamento.

La Comisién de Infraestructura y Equipamiento tendra como funciones las que le
delegue el Consejo en cuanto a dotacion, mantenimiento y reposicion de los
equipos existentes en el departamento y que sean competencias del mismo.

6. Comision de Extension Universitaria.

La Comision de Extension Universitaria estara formada por cuatro miembros del
personal docente e investigador, un becario, dos estudiantes, y un miembro del
personal de administracion y servicios, elegidos cada uno de ellos por sus
respectivos sectores en Consejo de Departamento. El presidente y secretario de la
comision seran elegidos por sus miembros.

La Comision de Extension Universitaria tendra como funciones las relativas a su
denominacion y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo de
Departamento.

7. Comision de Prevencion de Riesgos.

La Comision de Prevencion de Riesgos estara formada por cinco miembros del
personal docente e investigador. El presidente y secretario de la comision seran
elegidos por sus miembros.

La Comision de Prevencion de Riesgos tendra como funciones las relativas a su
denominacién y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo de
Departamento.

TITULO III Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben
constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.



4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendréd caracter presencial o, en su
caso, se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos
y Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias habiles antes del
comienzo de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente
en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales
razones de urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del
comienzo de la sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por
el Consejo.

5. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias héabiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se
realizara con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquella.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccidon que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden
del dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del
Consejo de Departamento que asi lo soliciten.



. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

. La convocatoria por especiales razones de urgencia podrd hacerse por teléfono o correo
electronico.

. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitira electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo,
el Secretario o Secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos
no enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad
entre ellas.

Capitulo II Sesiones y acuerdos

Articulo 23. Quérum.

. El quorum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento so6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacién podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.



Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de
acuerdo por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por
el Secretario o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,

sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacidn, en cuyo caso requerirdn mayoria simple, con excepcion de los asuntos
para los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion

de la sesion en la que se adopten.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Departamento.

1.

Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podréa ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros del Consejo de Departamento el informe de
la Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran

informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente
en la sesion del Consejo.

El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcidon de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento
o la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declararda, previa comunicacién a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

. La votacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes

aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.



. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También serd secreta

cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera

el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entenderd la

superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo 111

Actas

Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1.

De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas.
Cualquier miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de
declaraciones concretas formuladas con la debida concision.

El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por
correo electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de

Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el
acta mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacién deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.



10.

11.

12.

Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser
grabadas. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el
Secretario o Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompafar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporaré al texto aprobado.

El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, inicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV

Reforma del Reglamento

Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto
del orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la
modificacidon propuesta.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.
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