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FACULTAD DE
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PROGRAMA DE TFM. ACTUACIONES PRACTICAS DEL GRADUADO SOCIAL Y
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES DE CARACTER LABORAL Y SE
SEGURIDAD SOCIAL

I. OBJETIVOS

-Que el alumno adquiera las competencias previstas en la MV para la asignatura TFM y defienda su trabajo
en el tiempo previsto para ello;

-Mejorar la empleabilidad del alumnado a través de un disefio del TFM que le permita ejecutar gran parte
de los cometidos y funciones de alguna de sus principales salidas profesionales.

-Acercar a los estudiantes a la sociedad y el ejercicio profesional, al configurar un modelo de TFM
eminentemente practico, en el que se contard con la participacion y ayuda de profesores y profesionales
externos que preparen al alumno para su futuro acceso al mercado de trabajo.

Durante siete sesiones a lo largo del curso, los alumnos deberan participar en una sesion de trabajo con un
profesional y un académico que les presentaran y ensefiaran los instrumentos necesarios para la realizacion
de la posterior actividad practica.

II. PROFESORES PARTICIPANTES. Dpto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Dr. Antonio Valverde Asencio (Coordinador)
Dra. Esperanza Roales Paniagua

Dra. Patrocinio Rodriguez Ramos

Dra. Carmen Aguilar del Castillo

Dra. Maria José Asquerino Lamparero

Dr. Ramon Lopez Fuentes

Dra. Amparo Esteban Gomez

Dra. Carmen Solis Prieto

Dra. Julia Dormido Abril

Dra. Maria Villa Fombuena




III. METODOLOGIA

Durante siete sesiones a lo largo del curso, los alumnos deberan participar en una sesion de trabajo con un
profesor con el que debatira acerca de un supuesto practico previamente facilitado al alumno.

En particular, el proceso de elaboracion del TFM se desarrollard de conformidad con las siguientes
actuaciones y actividades:

Se celebraran siete sesiones de trabajo en las cuales se debatira y llevara a cabo una clase practica sobre
una concreta actuaciéon y/o materia relativa o conectada con alguna asignatura del plan de estudios
correspondiente al departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, seglin el cronograma de
sesiones que figura mas abajo. La actividad sera disefiada por el profesor intentando ligar siempre la
tematica a concretas funciones o cometidos practicos que los graduados sociales y/o los consultores
laborales suelen realizar en su quehacer profesional. El supuesto practico o contenido de la actividad se le
habr4 facilitado al alumno con caracter previo a la sesion de trabajo para que lleve a cabo la labor de analisis
y resolucién individualizada del problema o cuestion examinada. Ese trabajo realizado con caracter previo
a la sesion de debate y puesta en comun ird constituyendo el contenido del futuro TFM del alumno.

El seguimiento del programa por parte de los alumnos requiere la asistencia obligatoria a todas las
sesiones de trabajo. Una de las actividades programadas se realizara en el aula con el objetivo de contar
con un elemento adicional de valoracion de la progresion y adquisicion de competencias por parte de los
alumnos.

Contenido del TFM

El contenido del TFM estara formado por el conjunto de actividades que, en cada sesion de trabajo, seran
encomendadas a los alumnos. Dichas actividades deberan ser realizadas de forma individual por cada
estudiante y entregadas en el plazo establecido al efecto para que puedan ser revisadas y corregidas por el
profesor. Ello permitira el seguimiento continuo y progresivo del grado de aprendizaje y adquisicion de
competencias por el alumno.

Evaluacion

La evaluacion resulta de la valoracion del trabajo del alumno durante todo el curso, y de los resultados de
aprendizaje alcanzados, de acuerdo con los siguientes parametros:

1) la valoracion global por el tutor de la actuacion del alumno, atendiendo a las calificaciones de las diversas
actividades realizadas durante el curso y que conforman el contenido de su TFM; serd de especial
consideracion la actividad programada para su realizacion en clase; y,

2) la valoracion realizada por la Comision evaluadora, durante el acto de defensa del TFM del alumno.

CALENDARIO DE SESIONES

SESIONES TITULO DIA HORARIO LUGAR PONENTE

Dr. D. Antonio Valverde

Asencio y Dra. D* Patrocinio

Sesion inicial ., 16 enero 2026 16:00h Aula 1.5 Rodriguez Ramos
Presentacion del Proyecto .

Dpto. de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social

D?. Amparo Esteban Gémez

Primera sesion 6 febrero 2026 17:00 h.-19:00h | Aula 1.5. D* Patrocinio Rodriguez

de trabaio “Derecho Laboral Aplicado” Ramos
J Profesoras del Departamento
de DTSS
Segunda sesion TDgesio Lebsrl Allicedls” 20 febrero 2026 17:00 h.-19:00 h Aula 1.5. D". Maria José Asquerino
de trabajo Lamparero




| Profesora del Departamento de

Tercera sesion

“Salario, Nominas y
Cotizaciones a la Seguridad

6 marzo 2026

17:00 h.-19:00 h

Aula 1.5.

D?* Carmen Solis Prieto
Profesora del Departamento de

de trabajo Social. Documentacion, DTSS
Tramitacion y
Responsabilidades”
. YA i D. Ramén Lépez Fuentes
Cuarta sesion de Dinamica y Gestion de las . .
T N a— 20 marzo 2026 17:00 h.-19:00 h Aula 1.5. Profesor del Departamento de
Social. La Proteccion de la DISS
Dependencia”
Quinta sesion de “Dinamica y Gestion de las . . _1G) D? Maria Villa Fombuena
trabajo Prestaciones de Seguridad 10 abril 2026 17:00h.-19:00 h Aula 1.5. Profesora del Departamento de
Social. La Proteccion de la DTSS
Dependencia”
Se’“ta sl‘)*s‘."" de | “E Trabajador Auténomo. 8 mayo 2026 17:00 h.-19:00h | Aula 1.5. D* Julia Dormido Abril
rabajo Aspectos Juridico-Laborales y Profesora del Departamento de
de Seguridad Social” DTSS
Séptima sesion “Derecho Sancionador y de . 10 D M.* Carmen Aguilar del
de trabajo Responsabilidades Juridico- 15 mayo 2022 17:000-19:00h | Aula 1.5. Castillo
laborales” Profesora del Departamento de
DTSS
El alumno depositara las
25 d 15d
Depésito TFM 'e mayo yode distintas actividades realizadas,
junio 2026 ;
corregidas y evaluadas en las
distintas sesiones de trabajo
El alumno debera exponer y
del 16 al 19 de juni
Defensa TFM ¢ a ¢ junio presentar el resultado de las

de 2026

actuaciones y actividades
llevadas a cabo a lo largo del
curso




