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Agenda - 17 de octubre de 2024

1. Presentación de la propuesta aprobada.

a. Contexto

b. Objetivos

c. Metodología

2. Estrategia de comunicación con nuestro departamento.

3. Planificación de actividades y gastos durante el año 2024.
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Personalidad, Evaluación y
Tratamiento Psicológico

Psicología Experimental Psicología Evolutiva y de la
Educación

Psicología Social

Inv. Contratado

Predoctoral en formación

Contratado con cargo a
proyecto

Titulado superior

Punto de Partida. El número de contratos predoctorales en la Facultad 

de Psicología como indicador



ERA Policy Agenda

Deepening a truly functioning internal

market for knowledge

3. Reform of research agenda

4. Strengthen research careers

5. Gender equality and inclusiveness

Together for twin green and digital 

transition, and increasing society’s

participation in the ERA

13.Empower higher education institutions

14.Bring science closer to society

Marco Europeo: ERA y EEA



Marco Europeo: Uso de la Inteligencia 

Artificial en ciencia

Nature, 323; 533-586, 1986

https://youtu.be/VDhNWZlHayU

European Commission, Agosto 2024
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Tiempo

https://youtu.be/VDhNWZlHayU


LOSU

• Facilita la participación en redes de investigación y

programas de movilidad académica a nivel europeo.

• Promueve la digitalización en la enseñanza y la

investigación, integrando herramientas de inteligencia

artificial para apoyar metodologías y análisis de datos.

• Establece mecanismos para el reconocimiento de

méritos académicos, promoviendo trayectorias

profesionales desde la formación predoctoral hasta la

consolidación de la carrera académica.

Alineación de la Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) y la Ley 17/2022 

de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación con el Marco Europeo 

Ley 17/2022

• Impulsar el desarrollo científico, tecnológico y de la

innovación en el país a través de la mejora de la

situación laboral de los investigadores y el aumento

de la inversión en I+D+i.

• Acceso abierto a datos y publicaciones, alineándose

con la iniciativa de la ERA.

• Fomenta la colaboración entre disciplinas para

abordar problemas sociales complejos

• Impulsa la investigación en áreas clave, como la salud y

sostenibilidad, para afrontar retos sociales y

económicos actuales.



TUNA en el contexto 

académico

Nos encontramos en tiempos de incertidumbres 

que inciden directamente en el DPS.

▪ Cambios rápidos en la educación superior y en

la investigación, impulsados por la digitalización y

las políticas internacionales.

▪ Imprevisibilidad de la evolución tecnológica (IA,

ciencia abierta), junto con desafíos económicos y

de financiación en el sector académico.

▪ Nuevas demandas y enfoques en la

investigación, como la ciencia ciudadana, la

intersección con disciplinas STEM y la colaboración

internacional.

▪ Expectativas ambiguas sobre el futuro de la

carrera académica y las regulaciones sobre ciencia

y educación.



Objetivos del Plan 

Estratégico



CAPTAR

RETENER

CONSOLIDAR

GENERAR TALENTO

Meta 



Digitalización

Perspectiva de género, diversidad y cultura

Crear capacidad en el 

estudiantado y atraer 

a los mejores

Fortalecer la influencia 

y reconocimiento  

institucional y político

Garantizar la excelencia 

en la carrera académica 

en sus distintas etapas, 

perfiles, circunstancias.

Generar conocimiento 

excelente, accesible y 

pertinente a los desafíos 

actuales.

Ciencia abierta y ciudadana

Rendición de cuentas

Garantizar el acceso y 

aprovechamiento de 

herramientas digitales al 

estudiantado y profesorado.

Conectar las disciplinas 

psicosociales con las STEM para 

una IA centrada en las personas 

y las comunidades

Incorporar un marco ético 

sólido en el uso de la IA en 

nuestra actividad académica



Metodología



Permite anticipar posibles futuros en contextos de incertidumbre y prepararnos para 

ellos. En el caso del DPS, facilitará la construcción de distintos futuros de progreso y 

excelencia, así como las acciones necesarias para alcanzarlos.

Con la planificación de escenarios, 

utilizamos la incertidumbre a 

nuestro favor.

Los escenarios son imágenes del futuro.

Construir escenarios es una herramienta útil 

para identificar acciones que podríamos 

llevar a cabo en una variedad de futuros.

La planificación de escenarios no 

predice el futuro, lo construye.

Planificación de escenarios de futuro



Looking to the future: Four

plausible scenarios







Crear colaboración para 
generar un plan

Construir escenarios de 
futuro en el DPS

Diseñar acciones para lograr 
los escenarios consensuados

Planificación de escenarios asistida por IA en el DPS



FUNDACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGÍA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGÍA SOCIAL

2030

Convocaremos a agentes claves del DPS que se 

encuentren en esta línea del tiempo

Perfiles 

orientados a la 

docencia

¿Quiénes son estos agentes?

Agentes claves del Plan Estratégico

Agentes 

sociales

Colegas de otras 

cdisciplinas

Representantes 

institucionales

DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGÍA SOCIAL

HOY



Estrategia de Comunicación del Plan

▪ Difusión en la página web del departamento y en las de cada grupo 

de investigación

▪ Habilitar espacio de trabajo en Microsoft Teams

▪ Consejos de Departamento

▪ Boletín de noticias de la Universidad

▪ Publicación

▪ Otros



Planificación de actividades y gastos 2024

▪ Organizar el workshop que identificará los factores (drivers) que van a determinar el

futuro del DPS. Cuatro grupos (uno para cada objetivo del plan estratégico) de

aproximadamente seis personas cada uno.

o Finalidad: definir preguntas y llevar a cabo DAFO asistido por IA para generar un

plan que servirá de base para definir escenarios de futuro en un próximo workshop.

o Definir fecha (sugeridas 18 o 19 de diciembre)

o Número de invitados (QR al Excel en la siguiente diapositiva) / fecha límite 30 de

octubre

o Estructura

o Gastos de alojamiento, traslados, coffee break

o Lugar

o Compra de licencias de ChatGPT para cada grupo de investigación que no disponga

de ella (25$ al mes por persona) – Proveedores de la US

o Presupuesto disponible hasta diciembre 2024: 3000 euros.



EXCEL para sugerir invitados/as al workshop

Fecha límite: 30 de octubre de 2024
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